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 معلمي لدى الإجرائي البحث مهارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج أثر
 المجمعة الاجتماعية بمحافظة الدراسات
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  المجمعة جامعة  –   التربية كلية  –المناهج وطرق التدريس المشارك أستاذ 
 

مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات لتنمية  مقترح برنامج تدريبي أثرإلى التعرف على  البحثهدف : المستخلص
حدد الباحث مهارات البحث الإجرائي التي ينبغي اكتسابها لدى معلمي  البحث، ولتحقيق أهداف بمحافظة المجمعةالاجتماعية 

في ذلك  استخدم الباحثالدراسات الاجتماعية، بالإضافة إلى إعداد برنامج تدريبي مقترح يتضمن هذه المهارات المراد اكتسابها، 
لقياس درجة امتلاك المعلمين لاختبار واستخدم الباحث في ذلك أدوات تمثلت في اشبه التجريبي للمجموعة الواحدة،  المنهج

الدراسة  توصلت، وقد امعلم   20 ، وطبقت علىوبعديً   االمهارات الخاصة بالبحث الإجرائي قبلي  بطاقة الملاحظة لقياس و  ،للمعارف
اسين القبلي إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجات الجانب المعرفي المرتبط بمهارات البحث الإجرائي بين القي

الذي  η2تم حساب حجم الأثر من خلال معادلة مربع إيتا المقترح؛ البرنامج التدريبي أثرولتحديد  ،لصالح القياس البعدي والبعدي
وهو حجم تأثير مرتفع، كما كشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط الدرجة الكلية للجانب ،  0.84بلغ 

المقترح؛ البرنامج التدريبي  أثربمهارات البحث الإجرائي بين القياس القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي، ولتحديد المهارى المرتبط 
، كما توصل البحث إلى بعض التوصيات والمقترحات، ومن ذلك وهو حجم تأثير مرتفع،  0.98تم حساب حجم التأثير الذي بلغ 

 العاملين بالحقل التربوي.السعي في نشر ثقافة البحث الإجرائي لدى 
 

 الدراسات الاجتماعية. وتدريبي، البحث الإجرائي، معلم : برنامجالمفتاحيةالكلمات 
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Research Skills among Social Studies Teachers in Al -Majma'ah Province 
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 College of Education , Al Majmaah University 

 

Abstract: The research aimed at identifying the effect of a training program for 

developing procedural research skills of social studies teachers in Al -Majma'ah 

Province. To achieve the objectives of the study, the researcher has set the 

procedural research skills that should be acquired by social studies teachers, in 

addition to preparing a proposed training program that includes these skills to be 

acquired. The researcher used in that semi -experimental approach to one group, 

and the research sample consisting of 20 teachers, also the researcher used tools 

represented in the test to measure the degree of teachers' possession of knowledge, 

and the observation card to measure the skills for procedural research before and 

after. The study concluded that, there are statistically significant differences in the 

average degrees of the cognitive aspect related to the procedural research skills 

between the pre and post measurements, in favor of the post measurement. To 

determine the effect of the training program, the effect size was calculated through 

the equation of eta square η^2, which reached to 0.84, which is a high effect size. 

The study also revealed that there are statistically significant differences in the 

average total degree of the skills aspect related to procedural research skills 

between pre and post measurement in favor of the post –measurement. To 

determine the effect of the training program, the size of the effect was calculated 

reaching 0.98, which is a high effect size, the research also, reached some 

recommendations and proposals, including to spread the culture of procedural 

research among workers in the educational field. 

 

Keywords: a training program, procedural research, social studies teachers. 
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 المقدمة:
ومتدرب  ايعد المعلم الكفء أحد العناصر الأساسية للعملية التعليمية الناجحة؛ فبدون معلم مؤهل أكاديمي  

ا لدوره الكبير والشامل، لا يستطيع أي نظام تعليمي الوصول إلى تحقيق أهدافه المنشودة. امهني    مدرك 
واكتساب  ،في تنمية معلوماتهم اكبير    اويتطلب من المعلمين حتى يصلوا إلى مرحلة الكفاءة أن يبذلوا جهد  

يجابي مع طلابهم، مونهم، وخلق التفاعل الإليتمكنوا عن طريقها من التأثير على من يعل ؛المهارات التدريسية المتنوعة
 ؛لمعلمين القيام بهالوالتعرف على أهم متطلبات تفوقهم، ومن ثّم أضحى هناك العديد من الأدوار التي ينبغي 

عليهم أن  التحسين ممارساتهم ومهاراتهم وتنميتها، بالإضافة إلى ممارسات ومهارات من هم تحت أيديهم، فكان لزام  
من الاكتفاء بالجوانب النظرية  لا  بد ،جراءاتدوار الإجرائية الفعلية الحديثة في تحسين تلك الممارسات والإيتمتعوا بالأ

 (. 2010)العبيدي،  مها خلال سنوات إعدادهو التي تعلم
لعملية  اداخل الصف، ومراقب   فاعلا  ا العمل البحثي من أهم الأدوار الحديثة للمعلم حتى يكون شريك   ويعتبر

لمعلومات قاعدة للتخطيط واتخاذ القرارات، كما تساعده ل اللمعلومات في بيئة الصف، مستخدم   الم، ومفسر  التع
هتمام با ى(، ويحظ2012القاعود، و الملاحظات وعملية جمع البيانات في تحويله من متأمل إلى باحث إجرائي )بخيت، 

فقد تبنى البحث  ؛ون المدرسة لا تخلو من المشكلاتالميدان التربوي، ولك مشكلاتمتزايد لدوره في حل العديد من 
 التربوي مساعدة المدارس على حل تلك المشكلات وتجاوز العقبات.

وهذا قد  عادة ما يكونون من خارج المدرسة، متخصصينولكون البحوث التربوية تجرى بواسطة باحثين 
نتائج متواضعة، ويرجع ذلك يُسفر عن وقد  مناسبة للمشكلات داخل المدارس، يسبب صعوبة للتوصل إلى حلول

بشكل معها  ذلك إلى أن أولئك الباحثين ما هم إلا أشخاص عايشوا المشكلات من خارجها، ولم يمروا بها ويتعايشوا
 (.2014)الشنبري، مباشر 

أن ومن هنا ظهرت الحاجة إلى استخدام الممارسات التعليمية القائمة على البحث، وبيان أن المعلمين يمكنهم 
قيام غيرهم من الباحثين من وإجراء البحوث في صفوفهم ومدارسهم بدلا   ،يساهموا في القاعدة البحثية عن التعليم

المحترفين من خارج المدرسة، ليقدموا حلولا  لما تعانيه مدارسهم من مشكلات، بحيث يتحمل المعلم دوره في حل ما 
 (2013تي ينتمي لها )شاهين، يواجه من المشكلات وينمي نفسه، ويطور مؤسسته ال

 اوانتشرت في المؤسسات التي تقدم تعليم   ا،وهذا الدور للمعلم يتحقق في نوع من البحوث التي برزت مؤخر  
هو أسلوب البحث الإجرائي، حيث يعد أحد نماذج الإعداد المهني للمعلم، ويشجعه على التفكير في ممارساته  امهني  

لحلها باستخدام منهجية علمية ملائمة )السيد،  ؛اليومية والمهنية التي يواجهها وفحص أدائه، وتحديد المشكلات
 .(2015العمري، و 

وهو القادر على تطوير نظريًته التربوية  ،والمعلم من منظور البحث الإجرائي أفضل مقوم لتجربته التعليمية
(Bill.2005) ، ل المعلم نفسه، فهو نهج يجمع بين البحث جراء يتم في البيئة الصفية من قبإوسمي بهذا الاسم لأنه
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اتخاذ إجراء من أجل تغيير إيجابي في البيئة التربوية، في حين أن البحوث الأخرى  إلى والإجراء، أي أنه بحث يهدف
 . (2012المزروع، و خرين، والبحث الإجرائي يجري بحثه على نفسه )المزيني، آتجرى بحوثها على أشخاص 

من خلال  ،لبحث بعد أن اعترف به كمنهجية بحثية يمكن أن تقرر تطور المعلمينوقد ازداد شيوع هذا ا
دراستهم لممارساتهم بطريقة تؤدي إلى تحسين نوعية تعلم الطلاب، وهو نوع من تأمل الذات الذي يعد بديلا  للبحوث 

اسة الممارسات التعليمية لأن الباحث الإجرائي يقوم بنفسة بدر  ؛التربوي التي اعتاد فيها الباحث دراسة الآخرين
والتربوية، والبحث عن سبل تحسين تلك الممارسات من أجل تحسين تعلم الطلاب، وبمقدور أي معلم تم تدريبه على 

خر  خاصة أنه يحل مشكلات بسيطة تظهر داخل الفصل أو المدرسة من وقت لآ ،إجراء البحوث التعامل معه
 (.2016)شنودة، 

وسد الثغرة بين  ،أهمية البحث الإجرائي في تحسين مستوى الممارسة لىإلدراسات وأشارت نتائج العديد من ا
تؤكد و ، (Feldman,2002فليدمان ) ، كما في دراسة المنهج على المستوى النظري والحقيقة داخل حجرات الصف

المعلمين إلى ( على أن تطبيق المعلمين للبحث الإجرائي ساهم في تحويل  (Goodnough,2008 دراسة جودنوف 
( فأشارت إلى فعالية برنامج  تدريبي في تنمية مهارات  البحث 2012مجتمع ممارس، أما دراسة المزيني والمزروع )

أهمية البحث الإجرائي في حل المشكلات فتشير إلى  (2016دراسة إبراهيم ) ، أماالإجرائي وضرورة تبنيه في التعليم
كما   ،إلى جانب مساهمته في التنمية المهنية والأداء التدريسي للمعلمين ،سهماليومية التي تواجه المعلمين في مدار 

 .( على دور البحث الإجرائي في تحسين الممارسات التعليمية2019أكدت دراسة بخاري )

 :البحثمشكلة 
على الأمر الذي يحتم  ؛تخضع مناهج الدراسات الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية لعمليات تطوير متلاحقة

على مواكبة هذا التطوير، بالوقوف على طبيعة المشكلات التعليمية وتحليلها  امعلم الدراسات الاجتماعية أن يكون قادر  
وسبل التغلب عليها والتعامل معها، وهو ما يتطلب تحقيق التطوير المهني لمعلمي الدراسات الاجتماعية. ويعني ذلك أنه 

، وإنما ينبغي بتعليمهسيقوم  الذي بالمنهج ازاولة مهنة التدريس أن يكون معلم الدراسات الاجتماعية ملم  لم الم يعد كافي  
التعلمية على أسس فنية وعلمية أصيلة )نزال، و يمكنه من أداء العملية التعليمية  امهني   تربويً  ا إعداد   اأن يكون معد  

 (. 327، ص2003
بأهمية التأثير الذي  من الدور الذي يتمتع به معلم الدراسات الاجتماعية في أي نظام تربوي، وإيمانا   اوانطلاق  

وإكسابه جملة من القيم والاتجاهات  ،نه معني بشكل كبير بصقل شخصية الطالبإإذ  ؛يحدثه على نوعية التعليم ومستواه
(. فإنه لابد 2012لاجتماعية بين الأفراد )بخيت، القاعود، التي تعمل على تعميق الانتماء الوطني وتوثيق العلاقات ا

 من تحقيق التنمية المستدامة له بصقل مهاراته التدريسية والتنموية والبحثية.
إلى أن معلمي الدراسات الاجتماعية ينبغي أن يكتسبوا مهارات إعداد وتنفيذ في مجال  (2015ويشير سليمان )

الممارسات المهنية في مجال التدريس، في إطار رؤية مستقبلية لتطوير وتحسين الممارسات  البحوث الميدانية التي تنصب على
 .(245ص) ومن خلال المعارف والمهارات المتجددة ،من خلال الخبرة العملية المكتسبة
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كير، وصول إلى مرحلة ما وراء التفلوعليه فإن البحث الإجرائي سيعطي معلمي الدراسات الاجتماعية الفرصة إلى ا
بضرورة  اوإصدار الأحكام على الأحداث المحيطة بهم، كما يشكل لديهم وعي   ،بحيث يصبح لديهم القدرة على التقويم

طبيعة أن كل إنسان ل، و (25.، ص2014علام،و الفقي و  محمدالحصول على معلومات ومعارف أكثر تدعم خبرتهم )
 فهذا تؤثر على أدائه وفاعليته، وتقلل من إنتاجه، ئق التي يعمل فقد يواجه في مجال عمله عدد ا من المشكلات والعوا

 لمواجهة هذه العوائق التي يمكن أن تساهم في تقديم التدريب على المهارات اللازمة يستلزم القيام بتقديم الأفكار المنظمة
 (. 2004)بارث، 

ت البحث الإجرائي كدراسة وحيث أشارت بعض الدراسات إلى تدني مستوى امتلاك المعلمين بصفة عامة لمهارا
( إلى ندرة قيام المعلمين 2020(، كما تؤكد دراسة الربيعان، الدغيم )2015العمري،و  السيد ؛2012،والقاعود بخيت)

بالبحوث الإجرائية، الأمر الذي دفع مركز التميز البحث للعلوم والريًضيات بجامعة الملك سعود بحجب جائزة البحوث 
 لعدم تقديم بحوث إجرائية ذات كفاءة مناسبة.  ؛يينالإجرائية لعامين متتال

هارات بموللتأكد من مدى إلمام معلمي الدراسات الاجتماعية  ،على الرغم من أهمية مهارات البحث الإجرائي
( معلم ومعلمة للدراسات الاجتماعية على مستوى 100قام الباحث بدراسة استطلاعية شملت ) ؛البحث الإجرائي

عليهم، حيث  اتم عرضه استبانةللتعرف على مدى معرفتهم للبحث الإجرائي، من خلال  ؛ة السعوديةالمملكة العربي
%( لم يطبقوا البحث الإجرائي 85عرفون مفهوم البحث الإجرائي، ونسبة ) ي%( لا  80أظهرت نتائج الدراسة أن نسبة )

الإجرائي، كما بيّنت نتائج الدراسة %( وليس لديهم خلفية مسبقة عن البحث 75خلال العملية التعليمية، )
لتسهم بشكل  ؛الاستطلاعية أن هناك حاجة في تدريب معلمي الدراسات الاجتماعية على مهارات البحث الإجرائي

 فاعل في التغلب على المشكلات التي قد تعترضهم أثناء المواقف التعليمية. 
 انخفاضاتضح ة من معلمي الدراسات الاجتماعية الدراسة الاستطلاعية التي أجراها الباحث على عينوفي ضوء 

بمهارات البحث الإجرائي، وهو ما دفعه إلى القيام بهذه الدراسة؛ من أجل بناء  الدراسات الاجتماعية معلمي اهتمام
 الاجتماعية، وقياس أثره عليهم بمحافظة الدراسات معلمي لدى الإجرائي البحث مهارات برنامج تدريبي مقترح لتنمية

 . معةالمج
  :أسئلة البحث

 بمحافظة الاجتماعية الدراسات معلمي لدى الإجرائي البحث مهارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج أثرالسؤال الرئيس: ما 
 ؟ المجمعة

 فروض البحث:
  المجموعة التجريبية في درجات بين متوسااااااااااط  0.05عند مسااااااااااتوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصااااااااااائية

  .هارات البحث الإجرائيبمالقياس القبلي والبعدي للجانب المعرفي المرتبط 
  المجموعة التجريبية في درجات بين متوسااااااااااط  0.05عند مسااااااااااتوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصااااااااااائية

  .هارات البحث الإجرائيبمالقياس القبلي والبعدي للجانب المهاري المرتبط 
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 أهداف البحث:
 يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية:

يساعد على تنمية بعض مهاراته لدى معلمي الدراسات  ،تخطيط وتنفيذ برنامج تدريبي في ضوء البحث الإجرائي .1
 الاجتماعية. 

البرنامج التدريبي المقدم في إكساب معلمي الدراسات الاجتماعية للمعرفة النظرية المرتبطة  أثرالتعرف على  .2
 بالبحث الإجرائي.

 .البرنامج التدريبي المقدم في تنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية أثرالتعرف على  .3
 :أهمية البحث

 تتحدد أهمية البحث فيما يلي:
مي الدراسات الاجتماعية على إعداد البحوث الإجرائية التي تساعدهم على تطوير مهاراتهم مساعدة معل .1

 التدريسية، وأداء طلابهم.

مهارات  وتنفيذها علىالمناهج  ولمخططيلتدريب معلمي الدراسات الاجتماعية  اعلمي   ايقُدم البحث برنامج   .2
  .البحث الإجرائي

المية التي تنادي بتغيير دور المعلم من معلم ناقل للمعرفة إلى معلم أن البحث يأتي استجابة للاتجاهات الع .3
 التعليمية.يستطيع حل ومواجهة المشكلات  ،باحث

قد يفُيد البحث في توجيه نظر المسؤولين عن برنامج إعداد وتدريب المعلمين إلى أهمية البحث الإجرائي  .4
 لإعداد المعلم.  بكونه أسلوبا  

 
 :البحث حدود

 البحث على الحدود التالية:اقتصرت 
  :الحدود الموضوعية 

)تعريف البحث الإجرائي،  الجوانب المعرفية لتطبيق البحث الإجرائي لمعلمي الدراسات الاجتماعية -
وأهميته، وأهدافه، وخصائصه، وصياغة الفرضيات، ومهارات البحث الإجرائي، ومجالات مشكلات 

 . البحث الإجرائي، وخطواته(
صياغة الفرضيات، و ارية لتطبيق البحث الإجرائي المتمثلة في )اختيار المشكلة وصياغتها، الجوانب المه -

 .كتابة التقرير(و جراءات، تنفيذ الإو تصميم وإعداد خطة إجراءات البحث، و 
  المجمعة محافظة الحكومية فيالبحث على معلمي الدراسات الاجتماعية في المدارس  راقتص البشرية:الحدود. 
  التعليم بمحافظة المجمعة.  ة: إدار المكانيةالحدود 
  ها1443الدراسي الثاني،  لالفص الزمانية:الحدود. 
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 مصطلحات البحث:
نشااااااااااااااااغ اطط يهدف إلى تغيرات في الأفراد معرفي ا ومهاريً  ووجداني ا ،تخطط له الجهات "هو برنامج التدريبي: ال

أو قصاايرة المدى، حسااب الهدف المراد تحقيقه من التدريب، المعنية بالتدريب، وتتم على شااكل دورات طويلة المدى 
)اللقاني والجمل،  "وتستهدف في مجملها رفع مستوى الفرد في جانب من الجوانب التي تشكل الأداء الكلي للمهنة 

 .(71، ص 2013
 يشاااااااااتمل على ،: " اطط مصااااااااامم لمجموعة من الموضاااااااااوعاتا بأنهويعرف الباحث البرنامج التدريبي إجرائي  

وذلك بهدف تنمية  ؛والأنشاااااااااااطة وأدوات التقويم ،والوساااااااااااائل التعليمية ،والأسااااااااااااليب التدريبية ،والمحتوى ،الأهداف
 مهارات البحث الإجرائي".

" محاولة يقوم بها مزاول مهنة معينة لتحساااااااااين الممارساااااااااات التي يتبعها هو نفساااااااااه في مهنته  هوالبحث الإجرائي: 
 (.444 ص، 2010")ملحم، بطريقة علمية وموضوعية 

بحث يقوم به معلمو الدراساااات الاجتماعية في مدارساااهم؛ من أجل بأنه:  االبحث الإجرائي إجرائي  الباحث ويعرف 
الوقوف على المشااااااكلات المدرسااااااية المتعلقة بممارساااااااتهم التدريسااااااية، وكيفية تعلم الطلاب، وغيرها؛ من أجل علاج 

 لى ممارساتهم التعليمية والتربوية.تلك المشكلات، بما ينعكس إيجابي ا ع
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

ا ويعد بحث   للمعلمين، المهني للتطوير الحديثة الاتجاهات أبرز من Action Research الإجرائي البحث يعتبر
يتمركز حول مشاااااااكلات عملية تواجه المعلمين، وربما تفرض عليهم مشاااااااكلات من  ،للعمل اموجه   أو بحث   ا،واقعي  

 على التغلب على المعلم يساااااعد لأنه وذلك ؛(Ferrance.2000واقع الممارسااااة اليومية داخل الصاااافوف والمدارس )
  .الدراسي الفصل داخل تواجهه التي المشكلات

 في ممارسااين بواسااطة إجراؤه يتم بحث هو التعليم، سااياق في الإجرائي إلى أن البحث Mills (2000) ويشااير
 التعليمية المبادرات بتنفيذ مدارسااهم قيام كيفية  لفهم المدارس؛ ومسااتشاااري المدارس، ومديري المعلمين، مثل المدارس

 يقوم البحوث من النوع هاااذا مثااال في فاااإناااه لاااذا الطلاب، يتعلم وكيف بالتااادريس، المعلمون يقوم وكيف المختلفاااة،
 يعد عام وبشااكل. الصاافية الممارسااات تحسااين أجل من المختلفة؛ التعليمية المشااكلات عن بالكشااف له ارسااونالمم

 المعقااادة الطبيعاااة وفهم التعليمياااة، العملياااة على تؤثر التي المشااااااااااااااكلات لتحااادياااد منهجياااة عملياااة الإجرائي البحاااث
 وتنفيذها تصاااميمها يتم عملية إساااتراتيجيات خلال من الممارساااات وتحساااين وحلها، تحديدها، تم التي للمشاااكلات

 وتقييمها.
 مشكلات يواجه شخص بها يقوم التي الأبحاث من نوع" هبأن (2014)عدس و عبد الحق، و عبيدات،  ويعُرفّه

 تتطلب مباشرة مشكلات على يعتمد بحث أسلوب فهو المشكلات، هذه لحل خطة ويضع عمله، ميدان في معينة
 ."لها حل إيجاد
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 إلى أهمية (2017عبد الحميد،و الوادي و  الحريري؛ 2014 عدسو عبد الحق و  عبيدات) كل من  روقد أشا
 للتفكير قوية دافعية مما يعطيه؛ كباحث  المعلم يواجهها التي بالمشكلات يرتبط حيث ،ينمللمعل الإجرائي البحث
 حلولا يجدعندما  والإنتاج العمل على قدرتهو  أدائه بتحسن النتائج، ويشعر إلى الوصول في المستمرة والرغبة والعمل

 أو والخطأ المحاولة على اعتمادهم من بدلا   ،مشكلاتهم لمواجهة علميةال وضوعيةالم بالأساليب للمشكلات، ويزودهم
 .الشخصية الخبرة على

 وتحليل بحث خلال من ،مهاراته ويطور للمعلم، الذاتية المسؤولية يحفز الإجرائي البحث أن يعني وهذا
 .مهنته تجاه ودافعيته أدائه تحسن إلى يقود ما وهو الصف، داخل تواجهه التي الحقيقية المشكلات

 من المعلم تمكينفي  تتمثل البحث إلى أن أهداف( 2014جودة،؛2008السامرائي،و  قنديلجي)ويشير كل من 
 اتخاذ عند ثقته وتدعيم ،المعلم دافعية زيًدة، و الطلبة تعلُّم في ودائم مهم تغيير إحداث، و التعليمية ممارساته تحسين
 .نفسه يطور الذي المتعلم والمعلم ،الباحث المعلم فكرة ترسيخ، و والاستقصاء للبحث الفرصة ئهإعطاو  التعليمية قراراته

 (2013،مطحنةو القرني و  صادقو  الشربيني؛ 2010ملحم،)وللبحث الإجرائي مسلمات ينطلق منها كما أشار لها 
  هي:و 

 إنتاجه من وتقلل ،أدائه فاعلية من تحد التي والعوائق المهنية المشكلات من عدد ا عمله في يواجه فرد أن كل. 
 بها ويتأثر يعيشها الذي الفرد هو المشكلات لهذه يتصدى من خير أن. 
 بشكل مستمر. أدائه وتحسين نفسه لتطوير يسعى أن وتربوي معلم كل  أن على 

 : وتتمثل في الآتي ،الإجرائي البحث إلى مجالات( 2014؛ والشنبري،2010،)ملحمويشير كل من 
 في والضعف ،المدرسي والكتاب ،التعلم وأساليب ،التدريس وطرائق ،بالمنهاج تتصل: تربوية مشكلات 

 .التقويم وأساليب ،والتواصل ،التحصيل
 والكذب ،والانطواء ،والخجل ،كالخوف  وسلوكهم الطلبة بمشاعر تتصل: نفسية مشكلات. 
 مع الطلبة وعلاقة، بالبيئة المدرسة وعلاقة، والعدوان، المدرسة من بالهروب تتصل: اجتماعية مشكلات 

  .ينالمعلم بعضهم ومع
 ومرافقها المدرسة ببيئة تتصل: مادية مشكلات. 

 ،نهاية الأمر إلى نفس النتائجوللبحث الإجرائي خطوات، يتناولها التربويون وفق نماذج اتلفة، إلا أنها تؤدي في 
 ومن أبرز هذه النماذج: 

: نموذج )كامبل بروان، وركاردبارسونز(، ويسير وفق خمس خطوات هي: )تعريف المشكلة، مراجعة النموذج الأول
الأدبيات والدراسات السابقة، صياغة الفرضيات، رسم وتنفيذ خطة الحل، جمع وتحليل البيانات( 

 (.2005)براون، بارسونز، 
جراء، الملاحظة، التفكير( وتتم النموذج الثاني: نموذج كميس )واقترحه ماكتا جارت( في أربع خطوات )التخطيط، الإ

 (.2004، حيدر)عدد من الدورات من خلال تم تو  ،عملية البحث الإجرائي بطريقة حلزونية
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بصفة عامة في مناهج البحث العلمي النموذج الثالث: يرى أن خطوات البحث الإجرائي لا تبتعد عما هو سائد 
تحليل وتشخيص المشكلة وتحديد أسبابها  تحديد مشكلة الدراسة،: )وهي ،من قواعد وشروغ

وضع ، الاستطلاع ومراجعة الدراسات السابقة، صياغة الفرضيّات المناسبة لحل المشكلة، بموضوعية
، وصل لأيّ استنتاجات مفيدةتحليل وتفسير النتائج للت، جمع البيانات، خطة مفصلة للدراسة

 (2017شاهين، ؛2014جودة،؛ 2014)الجليدي، كتابة التقرير النهائي،  المقترحات أو التوصيات
( دراسة هدفت إلى ,Atay 2006حيث أجرى أتاي ) ،وقد تناولت العديد من الدراسات البحث الإجرائي

( 20مج تدريبي قدم للمعلمين، وتكونت العينة من )تطوير قدرة المعلمين على تنفيذ البحوث الإجرائية من خلال برنا
، واعتمدت الدراسة على الملاحظة الميدانية والمحادثات غير الرسمية في جمع البيانات، وكشفت الدراسة عن تغير امعلم  

بالإضافة  ،حيث أصبح لهم معرفة نظرية وعملية عن البحث الإجرائي ،في تصورات المعلمين حول البحث الإجرائي
  إيجابية البرنامج على تطوير مهاراتهم في استخدام البحث الإجرائي. إلى

( فهدفت إلى بناء برنامج تدريبي لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى عينة 2012أما دراسة بخيت والقاعود )
من معلمي  ام  ( معل15من معلمي الدراسات الاجتماعية في مديرية تربية إربد الأولى، وقد تكونت عينة الدراسة من )

ا للكشف عن مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية الدراسات الاجتماعية، واستخدمت الدراسة اختبار  
%( من فقرات اختبار مستوى معرفة 100( فقرة، وكشفت الدراسة أن )50تكون من ) ،بمهارات البحث الإجرائي

معلمي الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته قد كانت دون مستوى الإتقان، وأشارت نتائج الدراسة 
رفة بالبحث بين المتوسطين الحسابيين الخاصين بمدى المع α = 0.05 دلالةإلى وجود فرق جوهري عند مستوى 

 لصالح التطبيق البعدي مقارنة بالتطبيق القبلي. ،الإجرائي ومهاراته قبل وبعد تطبيق البرنامج
( استقصاء فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات 2012في حين استهدفت دراسة المزيني والمزروع )

لخدمة في مدينة الريًض، مستخدمة المنهج لدى معلمات العلوم أثناء ا ،البحث الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم
تم اختيارهن بطريقة  ،معلمة علوم أثناء الخدمة 16تألفت عينة البحث من  الواحدة، وقدالتجريبي، تصميم المجموعة 

بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم في  اقصدية. وقد أسفرت نتائج البحث عن وجود فرق دال إحصائي  
وفي الدرجة الكلية للاختبار، لصالح  ،في أبعاد الاختبار ،رتب درجاتهن في التطبيق البعدي ومتوسط ،التطبيق القبلي

بين متوسط رتب درجات  امتوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في جميع الحالات، ووجود فرق دال إحصائي  
والدرجة الكلية  ،يع الأبعادفي جم ،ومتوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي ،معلمات العلوم في التطبيق القبلي

 .لسلم تقدير مهارات البحث الإجرائي، لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في جميع الحالات
ستراتيجيات البحوث الإجرائية ( فهدفت إلى الكشف عن استخدام المعلمين لإ2016شنودة ) ةأما دراس

جراء هي: عرض مصادر البيانات الخاصة ببحوث الإ ،ور رئيسةبجامعة ألبيرتا بكندا، واشتمل البحث على ستة محا
، وعن القيادة التعليمية وبحوث العمل،  الفعل بحث بعملية القيام عن الناقد الصديق على والتعرففي مناطق ألبيرتا، 

وتتبع دور مدير المدرسة، من خلال كونهم ممارسين يقومون بمشروع، وكونهم مشاركين في مشروع تعاوني، وأشكال 
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ستراتيجيات المستخدمة في تطوير الخلفية المعرفية، وشملت بحوث الفعل الأكثر استخداما في مقاطعة ألبيرتا، وتقديم الإ
القراءة، التعلم. واختتم البحث بعرض مواصفات الرؤية الجديدة لتنمية المعلمين والعاملين في مجال بحوث التحدث، 

الفعل، ومن أهمها تحول من تنمية فردية إلى مجموعة من التنمية الفردية والتنمية المؤسسية. وتحول من جهود تنموية 
ستراتيجية واضحة ومتماسكة لمنطقة المدرسة والمدارس إفي صورة أجزاء وتدريجية إلى تنمية مهنية في إطار خطة 

 والأقسام التي تخدم تلك المدارس. ،نفسها
( للتعرف على درجة امتلاك معلمات الصفوف الأولية قبل الخدمة لمهارات 2016وجاءت دراسة العتيبي )

وفاعلية  البحث الإجرائي لهن وبناء برنامج تدريبي لتنمية مهارات السعودية،البحث الإجرائي في المملكة العربية 
طبقت الدراسة المنهج شبه التجريبي القائم على تصميم المجموعة التجريبية الواحدة متمثلة في معلمات  البرنامج،

وف الأولية قبل الخدمة، وهن طالبات المستوى الثامن في قسم المناهج وطرائق التدريس برنامج معلمة الصفوف فالص
طالبة معلمة. وقد  39ها(. وعددهن 1435/1436يرة نورة بنت عبد الرحمن للعام الدراسي )الأولية في جامعة الأم

بين متوسطي درجات أفراد العينة في 0.05أسفرت نتائج البحث عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
اعلية البرنامج المقترح في تنمية البعدي للجانب المعرفي والمهاري لمهارات البحث الإجرائي، مما يعني فو القياس القبلي 

 .مهارات البحث الإجرائي
( إلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على المعايير المهنية العالمية 2018في حين هدفت دراسة سليم )
مهورية بج ،لدي الطلاب المعلمين شعبة الكيمياء بكلية التربية جامعة دمياغ ،الحديثة لتنمية مهارات البحث الإجرائي

مصر العربية. واتبع البحث المنهج الوصفي والمنهج شبه التجريبي. وجاءت عينة الدراسة متمثلة في مجموعة من طلاب 
 ا( طالب  41، والبالغ عددهم )2018-2017الفرقة الرابعة شعبة الكيمياء بكلية التربية جامعة دمياغ للعام الدراسي 

رجات طلاب مجموعة البحث في التطبيق البعدي لاختبار "معرفة البحث وطالبة، وتوصلت الدراسة إلى أن متوسط د
متوسط درجات طلاب  أن الإجرائي ومهاراته" أعلى من متوسط درجات الطلاب في التطبيق القبلي، كما توصل إلى

ن مجموعة البحث في التطبيق القبلي لكل مكون من مكونات اختبار " معرفة البحث الإجرائي ومهاراته " أقل م
 متوسط درجات الطلاب في التطبيق البعدي.

 التربوي، العمل بحوث قدرات بناء في تدريبي برنامج فعالية على الوقوف إلى( Digo, 2021دراسة ) وهدفت
 في الأساسي للتعليم معلم ا 243 من عينة على التدريبي البرنامج تطبيق وتم التجريبي، المنهج الدراسة واستخدمت

 كفاءات  تحسين في ناجح ا كان  البرنامج أن النتائج وأظهرت. 2021و 2020 عامي في بالفلبين سورسوجون مقاطعة
 فعالا   الإرشادي البرنامج للغاية، وجاء بشكل مرض   له المصاحبة وجاءت نتائج البرامج للمشاركين، الإجرائي البحث

 البحوث نشر على المتدربين مهارات بتنمية الدراسة وأوصت الأساسي، التعليم معلمي كفاءة  مستوى تحسين في
 الإجرائية.

( إلى التعرف على اتجاهات عينة من معلمي العلوم الشرعية نحو استخدام 2022وتشير دراسة العصيل )
والكشف عما إذا كانت هناك فروق ذات  ،البحوث الإجرائية لتحسين الممارسات التدريسية في محافظة الأحساء
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في اتجاهات العينة ترجع إلى متغير سنوات التدريس، وتوصلت الدراسة إلى  0.05 لةدلاحصائية عند مستوى إدلالة 
أن هناك اتجاهات إيجابية لدى عينة البحث نحو استخدام البحوث الإجرائية لتحسين الممارسات التدريسية، كما 

العينة تعزى إلى متغير بين متوسطات درجات أفراد  0.05حصائية عند مستوى دلالة إوجد فروق ذات دلالة تأنه لا 
 عدد سنوات التدريس.

 الأبحاث تنفيذ في المعلمين مشاركة مدى على الوقوف إلى (Worku & Agonafr ,2022) دراسة وهدفت
 بالمدارس البحوث هذه بمثل للقيام المتاحة والفرص التحديًت أبرز وتحديد النشاغ، ببحوث تسمى ما أو الإجرائية
 عينة على استبانة الدراسة طبقت وقد. المختلط المنهج الدراسة استخدمت. إثيوبيا في دار بحر مدينة في الابتدائية

ا 251 من مكونة  أسلوب طبقت كما  المدينة، بإدارة التربويين الخبراء من 6الابتدائية، و المدارس معلمي من معلم 
 كانت  بالمدينة الابتدائية المدارس في الإجرائية البحوث في المعلمين مشاركة أن النتائج وكشفت المركزة، المجموعة

 الفرص بعض هناك وأن الأبحاث، هذه بمثل للقيام المعلمين تواجه التي التحديًت من العديد هناك وأن منخفضة،
 مشاركة زيًدة في تساعد أن يمكن التي التدخل مجالات الدراسة اقترحت النتائج على وبناء   الممارسة، هذه تعزز التي

 .بالمدينة الابتدائية المدارس في الإجرائية البحوث في المعلمين
سبق يتضح اتفاق البحث الحالي مع الدراسات السابقة في تناوله لمتغير البحث الإجرائي، حيث تناولت  ومما

دراسة ك  بعض الدراسات تطوير قدرات المعلمين على تنفيذ البحوث الإجرائية وأثر ذلك من خلال البرامج التدريبية،
 2018ودراسة سليم ) (، 2012(، ودراسة المزيني والمزروع ) 2012القاعود ) و (، ودراسة بخيت، ,Atay 2006أتاي )

(، وهذه الدراسات تتفق مع الدراسة الحالية بشكل مباشر، وتختلف عن دراسة  (Digo,2021ودراسة دوجي  (،
(، في تناولها لتنمية مهارات 2022)، والعصيل (Worku & Agonafr ,2022)(، و2016(، والعتيبي )2016شنودة )

البحث الإجرائي لمعلمي الدراسات الاجتماعية، في حين أكدت هذه الدراسات على استخدام المعلمين 
لها، واتجاهاتهم نحوها، وارتباطها بتخصصات دراسية أخرى غير  ملإستراتيجيات البحوث الإجرائية، ودرجة امتلاكه

البحث الحالي من الدراسات السابقة في التأكيد على أهمية البحث الإجرائي  الدراسات الاجتماعية، وقد استفاد
 التميز وضرورة اكتساب مهاراته، وهو الأمر الذي أكدت عليه وزارة التعليم في أكثر من محفل، ووضع له مركز

 خاصة بها.  والريًضيات في جامعة الملك سعود جائزة العلوم تطوير في البحثي
 إجراءات البحث: خطوات و 

  :وتصميمه منهج البحث -1

، والمعتمااد على القياااس القبلي والبعاادي المجموعااة الواحاادةي التجريبي ذه لمنهج شاااااااااااااابااا بحااث علىاعتمااد ال
( وفياااه يتم قيااااس المتغير التاااابع قبااال تنفياااذ التجرباااة One- Group Pretest-Posttest Designلمجموعاااة واحااادة )

بوصفة الحالة الضابطة، واختباره أيضا تحت ظروف التجريب، وفي هذا التصميم  حيث يتم اختبار كل فرد، وبعدها
لا يتم موازنة ترتيب الحالات؛ وذلك لأنه لا يمكن اختيار المشااارك في حالة التجربة في وجود حالة ضااابطة لم تخضااع 

ها في القياس للتجربة، وعند التجريب يتم حسااااااااااااااااب متوسااااااااااااااطات الدرجات قبل التجربة في القياس القبلي وبعد
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البعدي، فإذا كان متوسااااط درجات الاختبار البعدي أفضاااال من متوسااااط درجات الاختبار القبلي، فهذا يدل على 
أن البرنامج التدريبي قد يكون مسؤولا عن التحسن، ولكن لا يمكن الجزم بذلك بدرجة عالية؛ لأنه قد تكون هناك 

(، وقد 418،ص 2022الاختبار البعدي) المنتشري وبارعيدة ،  متغيرات أخرى كان لها تأثير غير مباشر على نتائج
؛  2012؛ المزيني والمزروع،2012اسااااااااااااتخدمت دراسااااااااااااات عديدة هذا التصااااااااااااميم مثل دراسااااااااااااة ) بخيت والقاعود، 

( وقد اقتضت طبيعة البحث الحالي استخدام هذا التصميم لمناسبته لطبيعة البحث،  2018؛ سليم،2014الشنبري،
جريب في بيئة التعلم المدرساااااااي، خاصاااااااة وأن أفراد البحث يعايشاااااااون الكثير من المشاااااااكلات المدرساااااااية ولملاءمته للت

التربوية والتعليمية، وممارساااااااااااااتهم لمهارات البحث الإجرائي تعينهم على التعامل مع هذه المشااااااااااااكلات بطريقة علمية 
يا في مهارات البحث الإجرائي، ثم ادخال منهجية وتطبيقية في ذات الوقت، ولقد تم اختبار المجموعة التجريبية قبل

المتغير المساااااااااااااتقل عليها، ألا وهو البرنامج التدريبي لتنمية مهارات البحث الإجرائي، ثم اختبارها بعديً، وحسااااااااااااااب 
 الفرق بين نتائج الاختبارين.

التي يمكن وحرصااا من الباحث على ألا تؤثر المتغيرات الدخيلة على نتائج البحث، قام بضاابط جميع العوامل 
 أن تؤثر على النتائج وذلك على النحو التالي:

  ،تجانس أفراد العينة: حيث تم التأكد من أن جميع أفراد العينة متقاربون في عدد سااااااااااانوات الخبرة التدريساااااااااااية
 وأنهم جميعا من نفس الإدارة التعليمية، ولا يدرسون أية مواد أخرى غير الدراسات الاجتماعية.

 تأكد الباحث من أن جميع أفراد العينة لم يسااااااااااابق لهم حضاااااااااااور أي دورات تتعلق بالبحث انتقال أثر التعلم :
 الإجرائي، وذلك من خلال الدراسة الاستطلاعية.

  ،ضااااااااااابط القياس: تم تطبيق الاختبار قبليا على عينة من المعلمين للتأكد من وعيهم بجميع مفردات الاختبار
 تتطابق مع المعنى المرجو منه.وأن الفهم المشترك لهم لعباراته وأسئلته 

  مدة التجريب: حرص البااحث على أن تكون الفترة الزمنياة ما بين الاختباار القبلي والبعادي واحدة لجميع
 أفراد العينة، وأن يلي الاختبار البعدي التجريب مباشرة.

 :وعينته البحثمجتمع  -2
تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي الدراسات الاجتماعية الذين يقومون بتدريس الدراسات الاجتماعية 

 74هاااااااااااااااا، والبالغ عددهم 1442/1443للمراحل التعليمية في مدارس التعليم العام في محافظة المجمعة للعام الدراسي 
ا، ا، تم ( معلماا  20على عينااة البحااث المكونااة من )أمااا التطبيق الميااداني للبحااث وبرنامجااه التاادريبي فاااقتصاااااااااااااار  معلماا 

اختيارهم بطريقة العينة العشااوائية، حيث أرساال الباحث لجميع أفراد المجتمع الأصاالي بأنه يعُد برنامجا لتنمية مهارات 
البحااث الإجرائي، موضااااااااااااااحااا لهم الخطوات التي ساااااااااااااايمر بهااا البرنامج، باادء ا من الاختبااار القبلي، مرورا بالتاادريااب 

بار البعدي والأنشااااطة المصاااااحبة، وعلى من يرغب بحضااااور البرنامج تسااااجيل بياناته حتى يتم التنساااايق وأخذ والاخت
( معلما 20(، سااااااااااااااجل لحضااااااااااااااور البرنامج )74الموافقات من إدارة التعليم، ومن بين مجتمع البحث البالغ عددهم )

  فقط.
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 مواد البحث: -3
 لبرنامج التدريبي:ا تصميم: أولا

 الأدبيات عليها أكدت التي التدريبية، البرامج تصااااااااااااااميم معايير التدريبي للبرنامج تصااااااااااااااميمه في الباحث راعى
حيث رجع الباحث عند تصاااميم البرنامج إلى عدد من نماذج  فاعليتها، وتحقيق التدريبية البرامج بناء في والدراساااات

؛ دياااااااك  1971(،IDI؛نموذج معهاااااااد التطوير التعليمي ) 1971التصاااااااااااااااميم التعليمي والتااااااادريبي ) كماااااااب،
( وبعاد مراجعاة النمااذج تم اختياار نموذج كماب الوارد في ) جااسااااااااااااااتفسااااااااااااااون 1980؛جيرلاك وأيلي،1978وكااري،
( خطوات على 8(، وتم اتباع خطوات هذه النموذج البالغ عددها ) 2008؛الحيلة،2007؛ساااااااااااااارايً،2003وبراتش،

 النحو الآتي :
 معلمي تاادريااب ف العااام من البرنامج والمتمثاال فيتحاادد الهاادتحددديددد الموضدددددددددددوعددات وا هددداف ال ددامددة:  .1

الإجرائي ، ثم إعداد بقائمة الموضاااااوعات الخاصاااااة  البحث مهارات تنمية أجل من الاجتماعية الدراساااااات
 في البحث الإجرائي ومهاراته.

في ذلك خصاااااااااااااائص المعلمين من حيث التأكد من خلفيتهم حيال  تحديد خصددددددددددائص المت لم : روعي .2
 ومدى اطلاعهم عليه، ومستوى الدافعية للبرنامج التدريبي ومدى رغبتهم فيه. البحث الإجرائي

 وأهادافاه، وأهميتاه، الإجرائي، بالبحاث الأهاداف على التعريف تحديد ا هداف الإجرائية: اشدددددددددددتمل  .3
وصااياغتها،  المشااكلات وتحديد البحثية، الفرضاايات النظرية، والتعرف على صااياغة ومكوناته وخصااائصااه،

 الإجرائي . البحث تقرير وتنظيمها ، وكتابة البيانات وجمع

عنااد تحااديااده أن يكون مرتبطاا ا بالأهااداف والتوزان والتنظيم المنطقي بين الجااانااب  تحددديددد ا:توو: روعي .4
المتخصصة في مجال البحث لدراسات والمراجع المعرفي والجانب المهاري للبحث الإجرائي، وذلك بالرجوع ل

ف على العناصر الأساسية والجوانب المهارية التي ينبغي أن يلُم بها المعلمون؛ ليكونوا الإجرائي؛ وذلك للوق
 قادرين على تنفيذ بحوث إجرائية رصينة

  :تم من خلال تطبيق المقياس القبلي لتقييم مستوى المعلمين في مهارات البحث الإجرائي، تحديد التقويم القبلي
والمناقشات  ،أوراق العمل عبر مجموعة من لال تقويم أداء المتدربين تضمن أسلوب التقويم التكويني من خكما 

ثم التأكيد على المهارة المتعلمة في بداية الجلسة ، الجلسةبمحتوى هم ومدى إلمام ،جلسة تدريبيةالتي تعقب كل 
 التالية؛ للتأكيد على بقاء أثر التدريب.

 الوسائل والطرق التي تساعد على تحقيق الأهداف، المصادر و  تحديد ا نشطة والوسائل الت ليمية: اختيار
وتضمنت كذلك دليل البرنامج كالعروض التقديمية، والمناقشة والحوار، العصف الذهني، المحاضرة، التعلم الذاتي ، 

والمراجع  ،المشتمل على خطة تصميم البرنامج، والدليل التنفيذي له، واطط جلسات برنامج البحث الإجرائي
   التقويم.و الجدول الزمني، العلمية، و 
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 المكان المناسب للتدريب، غرفة مجهزة بجميع التجهيزات كالسبورة  تحديد الإمكانيات والخدمات المساندة: توفير
جهاز الحاسب و والصور وأوراق العمل،  واللوحة الورقية، ، الأقلام الملونة ، (Data Show ) التفاعلية، جهاز 

 .لتحقيق أهداف البرنامجلوحات تعليمية و الآلي، 

  :يتم من خلال تطبيق مقيااااس مهاااارات البحاااث الإجرائي بعاااديً  لمعرفاااة أثر البرنامج في تنمياااة تحدددديدددد التقويم
 مهارات البحث الإجرائي .

 التجريبي.ضبط ال
في  للتأكد من دقة البرنامج التدريبي، وصدقة، ومناسبته لما وضع من أجله، تم عرضه على عدد من المختصين

مناسبة  ا، وقد أقروا جميع  وللتأكد من صدقه وصلاحيته ومكوناته البرنامجلإبداء آرائهم في مجال المناهج وطرق التدريس 
تعديل صيغ بعض العبارات، وإضافة بعض التصور لتحقيق الهدف منه، مع الإشارة لبعض التعديلات اليسيرة المتمثلة في 

 ات.الأنشطة التدريبية لتدعيم بعض المهار 
  :البحثأداة  -4

طبق البحث أداتين لقياس أثر البرنامج التدريبي في تنمية مهارات البحث الإجرائي، حيث استعان بالاختبار 
التحصيلي؛ لقياس مدى امتلاك أفراد العينة للمهارات المعرفية للبحث الإجرائي، وقد قام بتطبيق هذا الاختبار في 

استعان الباحث ببطاقة ملاحظة لقياس مدى امتلاك أفراد العينة للجوانب كل من القياسين القبلي والبعدي، كما 
 .المهارية لتنفيذ البحث الإجرائي

 مفردات الاختبار: -أ
( 30( فقرة موزعة بالتساوي على المهارات الخمس، وكانت الدرجة الكلية للاختبار )30تكون الاختبار من )

 س المفردات في كل مهارة طبيعة المهارة المراد قياسها. بواقع درجة واحدة لكل فقرة، وروعي أن تعك ،درجة
 :) صدق الاختبار )صدق ا:كم 

تم عرض الاختبار في نسخته الأولية على مجموعة من المحكمين في مجال المناهج وطرق تدريس الدراسات 
مناسبة السؤال  الاجتماعية، وفي تخصص علم النفس والقياس والتقويم، للحكم على صلاحية الاختبار من حيث:

غة الأسئلة ووضوحها، ومدى التجانس بين البدائل، وإضافة أو حذف ما يلزم المهارات البحث الإجرائي، ودقة صي
ضوء آراء المحكمين أُجريت التعديلات على بعض مفردات الاختبار، ومن التعديلات سؤال  الاختبار، وفيلجودة 
لسؤال من )يركز البحث الإجرائي على( إلى )يركز البحث الإجرائي ( حول تعريف البحث الإجرائي، وعُدّل ا1رقم )

 بإجرائه يقوم بحث بأنه الإجرائي البحث ، ومن التعديلات التي تمت هي حذف سؤال )يعرفعند تحليله للبيانات(
التي  بغرض ( لكون البدائل طويلة وغير مقننة فتم حذفه، وكذلك استبعاد الأسئلة المعلمين من مجموعة أو  معلم

 تكون إجابتها جميع ما ذكر ووضع الإجابة محددة.
 التجربة الاستطلاعية لاختبار البحث التجريبي: 

 :هارات البحث الإجرائيبمأولا: ثبات الاختبار للجانب الم رفي المرتبط 
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تم التحقق من ثبات الأداة من أسلوب معامل ألفا كرونباخ حيث تم حساب الثبات لكل محور من محاور 
وهي قيمة  ،(0.921وقد تبين من خلال النتائج أن معامل الثبات الكلي ) ،وكذلك على المستوى الكلي ،ياسالمق

والاطمئنان لنتائجه، كما أن أقل معامل ثبات على  ،وصلاحيته للتطبيق ،للمقياس اعالي   مما يؤكد ثباتا   ا؛عالية جد  
 (1) جدول وهو معامل ثبات مقبول، كما يوضح،  0.763مستوى المجالات 

 ( م امل ثبات ألفا كرونباخ :اور الدراسة1جدول )
 م امل ألفا كرونباخ عدد ال بارات المجال

 0.844 8 اختيار المشكلة وصياغتها 

 0.777 6 صياغة الفرضيات

 0.763 5 تصميم وإعداد خطة إجراءات البحث

 0.868 6 الإجراءاتتنفيذ 

 0.775 5 كتابة تقرير البحث

 0.921 30 كلي

 :هارات البحث الإجرائيبمثانيا: ثبات بطاقة الملاحظة للجانب المهاري المرتبط 
نتائج الملاحظة، هي إعادة من الطرّق التي يتمّ التحقق بها من ثبات (: نتائج الملاحظةثبات ا داة )ثبات 

، ويقوم التي يستخدمها الباحث مّا أنّ يقومَ باحث آخر باستخدام ذات الأداةإوهي تتمّ بشكلين:  تطبيق الملاحظة،
والنتائج  ،ثم تتم المقارنة بين النتائج التي توصل إليها بتسجيل ملاحظاته وفقا للجوانب التي تضمنتها بطاقة الملاحظة،
ثم  ،على فترتين زمنيتين متباعدتين بإجراء الملاحظةالسابقة التي توصل إليها الباحث، أو أن يقوم الباحث نفسه 

أداء  بملاحظة النتيجتين، وما تّم في هذه الدراسة هو الحالة الأولى، حيث قام الباحث مع مقيم آخر المقارنة بين
 ، ثم قام بحساب معامل الثبات باستخدام معادلة "كوبر" كما يأتي: معلمين 10مجموعة استطلاعية من 

100 ×
عدد مرات الاتفاق

عدد مرات الاتفاق +  عدد مرات الاختلاف
=  نسبة الاتفاق

 وجاءت النتائج على النحو الآتي:
 ( ثبات ا داة2جدول )

 نسبة الاتفاق الملاحظين الأول والثانيالاختلاف بين  الملاحظين الأول والثانيالاتفاق بين  الجوانب المهارية للبحث الإجرائي التي تمت ملاحظتها

 %95.7 3 67 اختيار المشكلة وصياغتها 

 %100.0 0 40 صياغة الفرضيات

 %98.0 1 49 تصميم وإعداد خطة إجراءات البحث
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 %97.1 2 68 جراءاتتنفيذ الإ

 %97.5 1 39 كتابة تقرير البحث

 %97.4 270 263 الاختبار

%على المستوى الكلي، وهي نسبة 97.4بلغت  كلا الملاحظيننجد من خلال الجدول السابق أن نسبة اتفاق  
 اتفاق عالية. 

 البيانات:التحقق من اعتدالية توزيع 
وهو الشرغ الأساسي  ،حيث تم استخدام اختبار شابيرو ويلك للتحقق من شرغ اعتدالية توزيع البيانات

 (:3) والأهم لاستخدام الاختبارات المعملية كما في الجدول
 

 ( نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية التوزيع3) جدول
 شابيرو ويلك التطبيق

 مستوو الدلالة الحريةدرجات  قيمة الاختبار

 568. 20 961. القبلي الجانب المعرفي

 135. 20 927. الب دي

 598. 20 963. القبلي الجانب المعرفي

 582. 20 962. الب دي

(، وبالتالي قبول 0.05أكبر من مستوى الدلالة ))مستوى الدلالة(  يبين الجدول السابق أن القيمة الاحتمالية
ولذلك تم استخدام الاختبارات المعلمية للإجابة  ؛وعليه فإن توزيع البيانات يتبع التوزيع الطبيعيالفرض الصفري، 
 .عن فروض البحث

 ا ساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات:
خلال  نوأهدافها مبعد القيام بتفريغ البيانات وجدولتها وتبويبها بالشكل الذي يناسب متغيرات الدراسة 

 الأساليب الإحصائية الآتية: تم استخدام  SPSSبرنامج التحليل الإحصائي 
 .Standard Deviation، والانحرافات المعيارية Meansالمتوسطات الحسابية  -

 معامل الثبات باستخدام معادلة "كوبر" لقياس ثبات الاختبار. -

 حظة.لقياس ثبات بطاقة الملا Cronbach's Alphaمعامل ألفا كرونباخ  -

 لاعتدالية التوزيع. Shapiro-Wilkاختبار شابيرو ويلك  -

 دلالة الفرق بين التطبيق القبلي والبعدي. عن اختبار ت للعينات المترابطة للكشف -
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 مربع )إيتا( لحساب حجم تأثير البرنامج التدريبي في تنمية مهارات البحث الإجرائي.  -

 ومناقشتها:  البحثنتائج 
البحث ومناقشتها، قام الباحث بالإجابة عن السؤال الرئيس للبحث، والذي نصه: "  جفي إطار عرض نتائ

 المجمعة؟ بمحافظة الاجتماعية الدراسات معلمي لدى الإجرائي البحث مهارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج أثرما 
ففيما يخص البحث،  "، وفي إطار الإجابة عن هذا السؤال بشقيه المعرفي والمهاري تم التحقق من صحة فروض

عند مستوو دلالة  " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةالجانب الم رفي تم اختيار الفرض الذي ينص على 
هارات البحث بمب  متوسط المجموعة التجريبية في القياس القبلي والب دي للجانب الم رفي المرتبط  0.05

  الإجرائي ".
دلالة الفرق بين التطبيق القبلي والبعدي في القياس القبلي  عن للتحقق من صحة هذا الفرض وللكشف

 Pairedوالبعدي للجانب المعرفي المرتبط بمهارات البحث الإجرائي، استخدم الباحث اختبار ت للعينات المترابطة 

Samples T Test   ا لتوافر شرغ اعتدالية توزيع البيانات.ووفق 
دلالة الفرق ب  التطبيق القبلي والب دي اختبار الجانب الم رفي المرتبط بمهارات البحث الإجرائيعن لكشف ( اختبار ت لل ينات المترابطة ل4)  جدول  

حجم  مستوو الدلالة درجات الحرية قيمة ت الانحراف الم ياري المتوسط الحسابي ال دد التطبيق
 ا ثر

 0.84 0.000 19 10.022- 4.887 13.90 20 القبلي

     3.823 20.25 20 الب دي

 ( بمسااااااااااااااتوى دلالة 10.022-( أن قيمة ت )4يبين الجدول )وهي أقل من مسااااااااااااااتوى الدلالة المقبول  0.000
(، حيث كشااااااااافت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااائية في متوساااااااااط درجة الجانب 0.05)

لصاااااااااااااااالح القيااس البعادي )بعادي ، المعرفي المرتبط بمهاارات البحاث الإجرائي بين القيااسااااااااااااااين القبلي والبعادي
لا توجد فروق وبالنتيجة الساااااابقة يتم رفض الفرض الصااااافري، والذي ينص على " (.13.9، منخفض 20.25

المجموعة التجريبية في القياس القبلي درجات بين متوسااااااااااط  0.05عند مسااااااااااتوى دلالة ذات دلالة إحصااااااااااائية 
 ، وقبول الفرض البديل الذي ينص على" وجود "ئيهارات البحث الإجرابموالبعدي للجانب المعرفي المرتبط 

المجموعة التجريبية في القياس القبلي درجات بين متوسط  0.05عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة إحصائية 
 " هارات البحث الإجرائيبموالبعدي للجانب المعرفي المرتبط 

عن طريق حسابه من  Effect sizeثر فقد تم حساب حجم الأ ؛ومن أجل تحديد فعالية البرنامج التدريبي  
والذي هو عبارة عن حجم التأثير للمتغير المستقل )البرنامج التدريبي( على المتغير التابع  η2خلال معادلة مربع إيتا

 )متوسط درجات المعلمين في الاختبار(.
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مستويًت التأثير وهو حجم تأثير مرتفع حسب ، 0.84يلاحظ من الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ 
 ا.المذكورة آنف  

صياغة الفرض الذي ينص على أنه: "لا توجد فروق ذات دلالة  قياس الجانب المهاري تم للإجابة عن 
ب  متوسط المجموعة التجريبية في القياس القبلي والب دي للجانب المهاري  0.05عند مستوو دلالة إحصائية 
 هارات البحث الإجرائي".بمالمرتبط 

دلالة الفرق بين التطبيق القبلي والبعدي في القياس القبلي  عن للتحقق من صحة هذا الفرض وللكشف
 Pairedهارات البحث الإجرائي استخدم الباحث اختبار ت للعينات المترابطة بموالبعدي للجانب المهاري المرتبط 

Samples T Test   لتوافر شرغ اعتدالية توزيع البيانات. اووفق 
 

دلالة الفرق ب  التطبيق القبلي والب دي اختبار الجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث  عن ( اختبار ت لل ينات المترابطة للكشف5) جدول
 الإجرائي

المتوسط  ال دد التطبيق المجال
 الحسابي

الانحراف 
 الم ياري

درجات  قيمة ت
 الحرية

حجم  مستوو الدلالة
 ا ثر

 0.98 000. 19 27.468- 4.822 47.75 20 القبلي كلي

     2.646 77.5 20 الب دي

 0.96 000. 19 21.817- 1.720 10.7 20 القبلي وصياغتها المشكلة اختيار

     1.461 21.35 20 الب دي

 0.43 001. 19 3.820- 1.635 9.6 20 القبلي الفرضيات صياغة

     1.040 11.35 20 الب دي

 خطة وإعداد تصميم

 البحث إجراءات
 0.92 000. 19 15.193- 1.658 8.7  20 القبلي

     1.182 14.35 20 الب دي

 0.91 000. 19 13.737- 1.638 11.45 20 القبلي جراءاتالإ تنفيذ

     1.152 18.2 20 الب دي

 0.84 000. 19 10.118- 1.490 7.3 20 القبلي البحث تقرير كتابة

     1.410 12.25 20 الب دي
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 وهي كالآتي: ،( نتائج اختبار ت للعينات المترابطة5يبين الجدول )
 هارات البحث الإجرائي:بمعلى المستوو الكلي للجانب المهاري المرتبط  -

 ( حيث كشااااااااااااافت نتيجة اختبار ت أنه 0.05( بمساااااااااااااتوى دلالة )27.468-( أن قيمة ت )5يبين الجدول ،)
الدرجة الكلية للجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث الإجرائي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط 

وبالنتيجة الساااااابقة (؛ 47.75، منخفض 77.5لصاااااالح القياس البعدي )بعدي ، بين القياساااااين القبلي والبعدي
 0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية يتم رفض الفرض الصفري، والذي ينص على " 

هارات البحث بمالمرتبط  المهاريالمجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي للجانب ات درجبين متوسااااااااااااااط 
عند مسااااااااااااتوى دلالة فروق ذات دلالة إحصااااااااااااائية  ، وقبول الفرض البديل الذي ينص على" وجود "الإجرائي

هارات بمرتبط الم المهاريالمجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي للجانب درجات بين متوسااااااااااااااط  0.05
 " البحث الإجرائي

وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت التأثير المذكورة  0.98يلاحظ من الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ 
 وبالتالي فعالية البرنامج التدريبي. ا،آنف  
 :وصياغتها المشكلة اختيار -

أقل من مستوى الدلالة المقبول وهي ،  0.000( بمستوى دلالة 21.817-( أن قيمة ت )5يبين الجدول )
(، حيث كشفت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المهاري 0.05)

وصياغتها( بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي  المشكلة المرتبط بمهارات البحث الإجرائي )اختيار
أن البرنامج التدريبي يساهم في تنمية الجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث  (؛ أي10.7، منخفض 21.35)بعدي 

وصياغتها( لدى معلمي الدراسات الاجتماعية، ويلاحظ من الجدول السابق أن حجم  المشكلة الإجرائي )اختيار
 عالية البرنامج التدريبي.وبالتالي ف ا،وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت التأثير المذكورة آنف  ،  0.96التأثير بلغ 

  :الفرضيات صياغة -
وهي أقل من مستوى الدلالة المقبول ،  0.001( بمستوى دلالة 3.820-( أن قيمة ت )5يبين الجدول )

(، حيث كشفت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المهاري 0.05)
الفرضيات( بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي )بعدي  صياغةالمرتبط بمهارات البحث الإجرائي )

(؛ أي أن البرنامج التدريبي يساهم في تنمية الجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث الإجرائي 9.6، منخفض 11.35
،  0.43الفرضيات( لدى معلمي الدراسات الاجتماعية، ويلاحظ من الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ  )صياغة

 وبالتالي فعالية البرنامج التدريبي. ا،وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت التأثير المذكورة آنف  
 :البحث إجراءات خطة وإعداد تصميم -
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وهي أقل من مستوى الدلالة المقبول ،  0.000دلالة  ( بمستوى15.193-( أن قيمة ت )5يبين الجدول )
(، حيث كشفت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المهاري 0.05)

البحث( بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح  إجراءات خطة وإعداد المرتبط بمهارات البحث الإجرائي )تصميم
(؛ أي أن البرنامج التدريبي يساهم في تنمية الجانب المهاري المرتبط 8.7، منخفض 14.35)بعدي القياس البعدي 

البحث( لدى معلمي الدراسات الاجتماعية، ويلاحظ من  إجراءات خطة وإعداد بمهارات البحث الإجرائي )تصميم
وبالتالي  ا،التأثير المذكورة آنف  وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت ،  0.92الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ 

 فعالية البرنامج التدريبي.
 الإجراءات: تنفيذ -

وهي أقل من مستوى الدلالة المقبول ،  0.000( بمستوى دلالة 13.737-( أن قيمة ت )5يبين الجدول )
ري (، حيث كشفت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المها0.05)

الاجراءات( بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي )بعدي  المرتبط بمهارات البحث الإجرائي )تنفيذ
(؛ أي أن البرنامج التدريبي يساهم في تنمية الجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث الإجرائي 11.45، منخفض 18.2
،  0.91عية، ويلاحظ من الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ جراءات( لدى معلمي الدراسات الاجتماالإ )تنفيذ

 وبالتالي فعالية البرنامج التدريبي.ا، وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت التأثير المذكورة آنف  
  :البحث تقرير كتابة -

وهي أقل من مستوى الدلالة المقبول ،  0.000( بمستوى دلالة 10.118-( أن قيمة ت )5يبين الجدول )
(، حيث كشفت نتيجة اختبار ت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المهاري 0.05)

البحث( بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي )بعدي  تقرير المرتبط بمهارات البحث الإجرائي )كتابة
الجانب المهاري المرتبط بمهارات البحث الإجرائي  أي أن البرنامج التدريبي يساهم في تنمية ،(7.3، منخفض 12.25
 0.84البحث( لدى معلمي الدراسات الاجتماعية، ويلاحظ من الجدول السابق أن حجم التأثير بلغ  تقرير )كتابة

 وبالتالي فعالية البرنامج التدريبي. ا،وهو حجم تأثير مرتفع حسب مستويًت التأثير المذكورة آنف  ، 
  النتائج:تفسير 
فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجة الجانب المعرفي المرتبط بمهارات البحث  وجود النتائج أظهرت

 البعدي.الإجرائي بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس 
فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط الدرجة الكلية للجانب المهاري المرتبط  كما وضحت النتائج وجود  

 .ث الإجرائي بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعديبمهارات البح
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ارتفاع حجم الأثر للبرنامج التدريبي، وهذه النتيجة تأتي منسجمة مع نتائج بحوث أخرى دلت  بالإضافة إلى 
ت، (، ودراسة بخيAtay ,2006كدراسة أتاي )  ،نتائجها على فاعلية البرنامج التدريبي في مجال البحث الإجرائي

 (.2018)، ودراسة سليم (2016، ودراسة العتيبي )(2012، ودراسة المزيني والمزروع )(2012)القاعود و 
يحظى به البحث الإجرائي ما ومما ساهم في إثارة اهتمام المعلمين المتدربين بالبحث الإجرائي وتشويقهم له، 

ومن ذلك جائزة جامعة الملك سعود للبحث الإجرائي  ،اتلف النظم التعليمية والأكاديمية فيمن الاهتمام الكبير 
مركز التميز البحثي في تطوير العلوم والريًضيات، ومشاركة بعض المعلمين  -ممثلة في  ،في تعليم العلوم والريًضيات

بين على من إدارات التعليم على مستوى المملكة العربية السعودية في جميع دوراته السنوية، بالإضافة إلى اطلاع المتدر 
 ،تقوم بها البحوث الإجرائية ذيفون على الدور الكبير القخرون جعلهم يآعينة من بحوث إجرائية قام بها معلمون 

في إيجاد بعض الحلول لمشكلات واقعية وقعت لبعض المعلمين، والتدريب على البحث الإجرائي يجعل المعلم يدرك 
يدفعه  اتواجه وتعيق المعلم عن أداء رسالته، وهذا قد يشكل حافز بأنه يمكن إيجاد الحلول للمشكلات العديدة التي 

 ،وستكون لديه الدافعية إلى تعلم البحث الإجرائي ،ن كل ما يتعلق بالبحث الإجرائيمإلى التعرف على المزيد 
ول من تنمية من المعرفة عنه بهدف تنمية المعلمين والعاملين في مجال بحوث الفعل، ومن أهمها تح وبالتالي تعميق مزيد

 .( 2016فردية إلى مجموعة من التنمية الفردية والتنمية المؤسسية كما أشارت بذلك دراسة شنودة )
اتجاهات  فهذا يوضح أن هناك التعليمية؛تمكين المعلم من تحسين ممارساته  الإجرائيمن أهداف البحث  نولأ

تدريسية، إلى جانب أن انتظام المتدربين وحرصهم إيجابية نحو استخدام البحوث الإجرائية لتحسين الممارسات ال
 .(2022أكدته دراسة العصيل )الإجرائي، وهذا ما تطبيق البحث  فيساعد وساهم 

تضح من خلال الالتزام بالحضور اكما أن حرص المتدربين وحماسهم خلال فترة التدريب على البحث الإجرائي 
وهذا يدل على أن المعلم عندما  ،يخص البحث الإجرائي ن كل ماوالنقاش والتواصل المستمر للسؤال والاستفسار ع

 ذلك.التدريب فإنه سيقبل على بأهمية تتكون لديه قناعة 
وفي ضوء النتائج السابقة وتفسيراتها، وما تبين من أثر البرنامج التدريبي المقترح في اكتساب مهارات البحث 

البرامج التدريبية التي تعزز اكتساب مهارات البحث الإجرائي  الإجرائي، فإن الباحث يرى أهمية التوسع في تطبيق
 على مستوى المواد الدراسية المختلفة. 

 محددات البحث: 
 One- Groupتم اختيار التصميم شبه التجريبي ذي المجموعة الواحدة )القياس القبلي والبعدي لمجموعة واحدة 

Pretest-Posttest Design ، (، وفيه يتم قياس مهارات البحث الإجرائي لمعلمي الدراسات الاجتماعية قبلي ا وبعديً 
-One- Group Pretestولم يتم الاعتماد على التصميم ذي المجموعة الواحدة )قياس بعدي فقط لمجموعة واحدة 

Posttest Design هذا التصميم يعد أضعف نوع من (، وفيه يتم قياس المتغير التابع مرة واحدة بعد تنفيذ التجربة، و
أنواع التصميم شبه التجريبي، وتتمثل إحدى نقاغ الضعف الرئيسة لهذا التصميم في عدم وجود مجموعة تحكم أو 
 ( مقارنة، بعكس التصميم المعتمد على قياس مهارات البحث الإجرائي لمعلمي الدراسات الاجتماعية قبلي ا وبعديً 
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من ذلك لا يمكن عزو النتائج التي تم التوصل لها بصورة قاطعة للمعالجة التجريبية، ومن المتبع في البحث(، وبالرغم 
ثم لا يمكن تعميم النتائج لعدم وجود مجموعة ضابطة، كما تم تطبيق مقياس مهارات البحث الإجرائي، وتصحيحه، 

ذلك على تأثير البرنامج التدريبي واستخراج النتائج، للتأكد من مستوى المعلمين قبل تطبيق التجربة، والتعرف بعد 
ها 30/7/1443إلى  12/7/1443المقترح على تنمية مهارات البحث الإجرائي لديهم، وتم تحديد فترة التطبيق من 

ومن أجل عزل أي تأثير خارجي على مستوى المعلمين في مدة التجريب؛ تم إنشاء مجموعة واتساب، للإجابة عن 
لمناقشة بعض الجوانب التطبيقية للبحث الإجرائي،  Blackboardتوظيف برنامج أي سؤال لديهم، بالإضافة إلى 

 وتم إشعار المعلمين بأن التجريب لا يرتبط بأي جانب من جوانب تقييم الأداء الوظيفي للمعلمين.
 التوصيات:

 في ضوء النتائج ومناقشتها يوصي الباحث بما يلي:
الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية، والتي أقرتها وزارة  في برامجدراج فكرة البحث الإجرائي كمشروع إ .1

 كليات التربية.   التعليم، وتشرف عليها

 ، حيث أثبت فاعليته في تنمية بعض مهاراته لدىالبحث الإجرائي في ضوءستفادة من البرنامج التدريبي الا .2
 لتي قد تواجههم مستقبلا .ومساعدتهم على مواجهة المشكلات التربوية ا ،معلمي الدراسات الاجتماعية

 لدى العاملين بالحقل التربوي. ،لبحث الإجرائيالنظرية المرتبطة باثقافة الالسعي في نشر  .3
 :المقترحات

 في ضوء ما سبق من نتائج يقترح الباحث التالي: 
إجراء دراسة للكشف عن معوقات توظيف المعلمين للبحث الإجرائي في الممارسات التدريسية، وكيفية  .1

 تغلب عليها.ال

إجراء دراسة للتعرف على الكفاءة الذاتية لمعلمي الدراسات الاجتماعية في استخدام البحوث الإجرائية  .2
 وعلاقتها بالتحصيل الدراسي لطلابهم.

إجراء دراسة عن فعالية استخدام البحث الإجرائي في زيًدة التحصيل الدراسي لدى الطلاب في بعض  .3
 الدراسية.المقررات 
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 :المراجع
(. فعالية البحث الإجرائي في تنمية الأداء التدريسااااااااااااي لمعلمي الدراسااااااااااااات الاجتماعية 2016إبراهيم، علي محمد )

، الجمعية التربوية للدراساااااااااااات مجلة الجمعية التربوية للدراساااااااااااات الاجتماعيةبمدرساااااااااااة الأورمان الإعدادية. 
 .268-239(، 81الاجتماعية، )

. اهج المواد الاجتماعية للمرحلتين الابتدائية والمتوساااااااطة النشااااااااطات والمواد التعليميةمن(. 2004بارث، جميس. ل )
 ترجمة عبد الله بن إبراهيم العجاجي. الريًض: جامعة الملك سعود.

(. أثر برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات البحث 2012بخيت، محمد ساااااااااااااالامة، القاعود، إبراهيم عبد القادر )
مجلة جامعة الملك سااااااااااااااعود العلوم التربوية علمات الدراساااااااااااااااات الاجتماعية في الأردن. الإجرائي لدى م

 .1518-1487(، 4)24، جامعة الملك سعود، والدراسات الإسلامية
. ترجمة علي الحساااااااااناوي. العين: المعلم ممارس متأمل وباحث إجرائي(. 2005براون، كامبرل، وبارساااااااااونز، ريكارد )

 دار الكتاب الجامعي.
 عبد الله بن بدر ترجمة ،التعليمي التطوير نماذج اسااتعراض(. 2003) روبرت برانش،، كنت،  فسااونجاساات
  الريًض.، العبيكان مكتبة، الصالح

(. البحث الإجرائي وتطبيقاته في تطوير الأداء اللغوي من وجهة نظر 2014الجليدي، حساااااااااااااان إبراهيم حساااااااااااااان )
 .44-9(، 159)4الأزهر، كلية التربية، ، جامعة مجلة التربية، ةمشرفي اللغة العربي

. الريًض: دار الزهراء 1. غوالنفسااااااااااااية ةالبحث الإجرائي لحل المشااااااااااااكلات التربوي(. 2014جودة، جيهان محمود )
 للنشر والتوزيع.

(. أساااااساااايات مهارات البحث التربوي والإجرائي، دار 2017، الوادي، حساااان، عبد الحميد، فاتن )ةالحريري، رافد
 للنشر والتوزيع، عمان.أمجد 

. دبي: دار البحث الإجرائي بين التفكير في الممارسااااااااااااة الإجرائية المهنية وتحسااااااااااااينها(. 2004حيدر، عبد اللطيف )
 القلم.

، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، 4، غتصميم التعليم نظرية وممارسة(. 2008الحيلة، محمد محمود )
 الأردن.

(. واقع اساااااااااااتخدام معلمات الدراساااااااااااات الاجتماعية للبحث 2020الدغيم، خالد إبراهيم ) الربيعان، هيفاء محمد،
 .897-862(، 69، جامعة سوهاج، كلية التربية، )المجلة التربويةالإجرائي على النطاق المدرسي. 

 نظرية ضااااوء في تطبيقية إبسااااتمولوجية رؤية المعنى ذو والتعليم التعليمي التصااااميم (.2007)عادل ، ساااارايً
 والتوزيع. للنشر وائل . عمّان: دار2 غ ،البشرية بالذاكرة المعلومات تجهيز
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(. برنامج تدريبي قائم على المعايير المهنية العالمية الحديثة لتنمية مهارات البحث 2018ساااليم، شااايماء عبد السااالام )
، الجمعية المصرية المصرية للتربية العلميةالمجلة الإجرائي لدى الطلاب المعلمين شعبة الكيمياء بكلية التربية، 

 .81-47(، 7)21للتربية العلمية، 
. عمّان: دار المسااااااااااايرة للنشااااااااااار والتوزيع 1. غاتجاهات حديثة في تدريس الجغرافيا(. 2015ساااااااااااليمان، علي محمد )

 .والطباعة
(. مدى توافر مهارات البحث الإجرائي لدى المعلمات 2015الساااااااااااااايد، عبد القادر محمد، العمري، طفول عامر )

، جامعة بنها، مجلة كلية التربيةالأوائل بمدارس التعليم الأسااااااااااااااااسااااااااااااااي في محافظة ظفار ساااااااااااااالطنة عمان، 
26(106 ،)139-162. 

بل الخدمة باساااااتخدام البحث الإجرائي: دراساااااة حالة، (. التنمية المهنية لمعلم العلوم ق2013شااااااهين، نجاة حسااااان )
 .244 -211(، 40)4، دراسات عربية في التربية وعلم النفس

. مناهج البحث في (2013الشااربيني، زكريً أحمد، صااادق، يساارية أنور، القرني، محمد سااالم، مطحنة، الساايد خالد )
 ي.الريًض: مكتبة الشفر العلوم التربوية والنفسية والاجتماعي. 

(. أثر برنامج تاادريبي في تنميااة مهااارات البحااث الإجرائي لاادى معلمي العلوم 2014الشاااااااااااااانبري، خااالااد بن علي )
بالمرحلة المتوسطة، رسالة دكتوراه غير منشورة، المناهج وطرق التدريس، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة 

 المكرمة. 
، اتيجيات بحوث الفعل، المعلمون بجامعة ألبيرتا بكندا نموذج  ستراإم المعلمين ا(. استخد2016شنودة، إميل فهمي )

المؤتمر العلمي السااانوي الثالث والعشااارين: التعليم والتقدم في دول أمريكا الشااامالية، الجمعية المصااارية للتربية 
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