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هدف البحث إلى إعداد برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية في المرحلة  :المستخلص
اجات الثانوية. ولتحقيق هذا الهدف قام الباحث بإعداد قائمة بمهارات التدريس التبادلي، وفي ضوئها تم إعداد استبانة لتحديد الاحتي

( معلماً للغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية، تابعين لمنطقة عسير. واستخدم الباحث 315التدريبية ومستواها لأفراد العينة التي بلغ عددها )
المنهج الوصفي في إعداد أداة البحث. وخلصت نتائج البحث إلى قائمة بالاحتياجات التدريبيةفي ضوء مهارات التدريس التبادلي 

ي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية، والتي كان مستوى الاحتياج بشكل عام عالياً، وفي ضوء ما تم الخلوص إليه من نتائج تم لمعلم
 إعداد برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانوية.
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Abstract: This research aimed to prepare a proposed training program for 

developing reciprocal teaching skills for secondary school English language 

teachers. To achieve this goal, the researcher prepared a list of reciprocal teaching 

skills. In the light of this ، a questionnaire was prepared to identify the training 

needs of English language teachers at secondary school and their level of the 315 

English language teachers in the secondary school which affiliate to the 

department of education in Asseer Region. The researcher used the descriptive 

approach in preparing the research tool. The results of research resulted in a list 

of training needs in the light of reciprocal teaching skills for secondary school 

English language teachers and were generally high level of need. Accordingly, a 

proposed training program was prepared to develop the reciprocal teaching skills 

of secondary school English language teachers. 

Keywords: Training Program, Reciprocal Teaching Skills, English Language 

Teachers. 
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 المقدمة:
يعيش العالم اليوم تحولات عديدة في شتىتىتىتىتىتىتىتىتىي ةالات ا ياة، ومن أهم هذؤ ااالات معستىتىتىتىتىتىتىتىتىستىتىتىتىتىتىتىتىتىات التعليم العام. 
حيث إن التعليم في تطور مستىتىتىتىتىتمرك وذلك من ختل التقدم المعرفي والتكنولوجي في الأااد والدراستىتىتىتىتىات، وهذا ما 

حديات التي تقف أمام التقدم من ختل تحستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىين وتطوير دعا التعليم إلى مواكبة هذؤ التغيرات ومواجهة هذؤ الت
 العملية التعليمية. 

ولا يمكن ا ديث عن إصتىتح التعليم بمعزل عن إصتىتح المعلم وأحواله، لأن معلم المستىتقبل استىتبمجر بمكال كبير 
كانت جودتها تفقد من هذا ا وار، باعتبارؤ أحد المكونات الأستىتىتىتىتىاستىتىتىتىتىية لمنبومة المستىتىتىتىتىتقبل، فالمناهج التعليمية مهما  

قيمتها على يد معلم غير ماهر، ومن هذا المنطق استىتىتىتىتىتىتىتبمجر موضتىتىتىتىتىتىتىوو تكوين المعلم وموؤ المها باهتمام المعستىتىتىتىتىتىتىستىتىتىتىتىتىتىات 
التربوية على كافة الأصتىتىتىتىتىتىتىتىتىعدةك لأ ية الدور الذ  يعديه في العملية التربوية، ولأن المعلم يمثل العنصتىتىتىتىتىتىتىتىتىر الرئيس في أ  

المنبومة التعليمية، الأمر الذ  جعل الاهتمام به مدختً من المداخل الأستىتىتىتىتىتىتىتىتىاستىتىتىتىتىتىتىتىتىية  نبام تعليمي، والقوؤ الفاعلة في
 (.2013لإصتح التعليم )الماضي، 

وقد برزت بعض الاتجاهات ا ديثة في ةال إعداد المعلم والتي تعكد على ضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىرورة ةاراة العصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىر ومتحقة 
اهات تلك التي تعكد على إعداد المعلم وتأهيله وفق المعاير التطورات العلمية والتربوية والتقنية، ولعلَّ أهم هذؤ الاتج

والمتطلبات المهنية، مما يستىتىتىتىتىتىتىاعد على أداء أدوارؤ والقيام بمهماته على أكمل وجهك وذلك لمستىتىتىتىتىتىتىايرة تطورات العصتىتىتىتىتىتىتىر، 
 (. 2013الماضي، )المستقبل والتعامل مع تحديات 

إلى تطوير المعلم لكي يستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاير مطال  ( 2014( وقاد  )2008)الجعيد كما دعت الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىات كدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة 
العصتىتىتىتىتىر ا ديث، على اعتبار أن المعلم ستىتىتىتىتىيبل ركناً أستىتىتىتىتىاستىتىتىتىتىياً في العملية التعليمية، ولن يتمكن النبام التعليمي من 
مواجهة تحديات العولمة المعاصتىتىتىتىتىتىتىرة دون إعطاء المعلم أولوية العناية والاهتمام اختياراً، وإعداداً، وتدريباً وذلك  دف 

 تواؤ، والعمل على مساعدته في تحقيق التفاعل التزم والتكيف مع المستكدات المعاصرة.رفع مس

( إلى أن برامج إعداد المعلم وتدريبه في المملكة العربية الستىتىعودية تعام من 2002وتوصتىتىلت دراستىتىة )الصتىتىائغ،  
 الثقافية. قصور وضعف، وتحتاج إلى تطوير وتحسين ليتناس  مع معطيات العصر ا ديث، والتعددية

وتعد عملية تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين أحد المدختت الأستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىية التي تحقق النكاح للبرنامج، 
 حيث إنها تقوم بتحديد أهداف البرنامج بشكل واضح ودقيق.

يقة ( أن تحديد الاحتياجات التدريبية تعد أمراً أستىتىتىتىتىتىاستىتىتىتىتىتىاً في العملية التدريبية، وتستىتىتىتىتىتىاعد بطر 2014ويرى حمزة )
فاعلة في تصتىتىميم البرنامج التدريبي وتنفيذؤ وتقييمه، كما يعد أيًتىتىاً معشتىتىرا  يوجه التدري  توجيها صتىتىحيحاً للوصتىتىول 

 إلى تحقيق الأهداف الموضوعة. 
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وقد لاقت قًتىتىتىتىتىتىتىتىتىية تطوير المعلم بشتىتىتىتىتىتىتىتىتىكل عام، وتطوير معلم اللغة الانجليزية بشتىتىتىتىتىتىتىتىتىكل خاص اهتمام الستىتىتىتىتىتىتىتىتىياستىتىتىتىتىتىتىتىتىة 
لة لسد الفكوة بين أدائه ومهاراته، والعمل على تنمية مهاراته بشكل مستمر أجناء الخدمة التعليمية بالمملكة في محاو 

من ختل البرامج التدريبية. وأكدت الدراستىتىتىتىات على أ ية تطوير معلم اللغة الإنجليزية والتعرف على مستىتىتىتىتوى أدائه 
 (.2012التدريسي وسد احتياجاته التدريبية كدراسة ا ربي )

 اجة المستمرة لرفع فاعلية التدريس وكفاءة مواقف التعلم لدى معلمي اللغة الانجليزية في عالم وعلى ذلك فإن ا
سريع التطور في الجان  المعرفي والتكنولوجي تتطل  أن تسير عمليات تطوير التدريس متوازنة مع التطورات ا ادجة 

 (. 2003في ةال البحث التربو  )وزارة التعليم، 

تبرز استىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي كإحدى استىتىتىتىتراتيكيات ما وراء  حديثة،عن طريقة تدريس وفي ستىتىتىتىبيل البحث 
المعرفة والتي تعتمد على قيام التعلم على مبدأ الإيجابية والتفاعلك ايث يمارس المتعلم عدداً من الأنشتىتىتىتىتىتىطة يكتستىتىتىتىتىتى  

ذ  يعد  إلى تحقيق تعلم قتىتىتىائم على من ختلهتىتىتىا المعلومتىتىتىات والمفتىتىتىاهيم والمهتىتىتىارات بطريقتىتىتىة وريفيتىتىتىة هتىتىتىادفتىتىتىة الأمر التىتىتى
 (.2010المعنى)سليمان،

حيث تعد استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي إحدى الاستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكيات التدريستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىية ا ديثة، وفكراً تربوياً يقوم على  
تصتىتىميم مواقف تعليمية في صتىتىورة ةموعات تعاونية متفاعلة مع المعلم ومع الطتض بعًتىتىهم البعض، وتحت إشتىتىراف 

موجهة من المعلم وإرشادؤ ويكون من نتاجها أن يصبح المتعلم مفكراً ومتفاعتً مع حلول المشكتت بصورة وتوجيه 
 (.2011)بيومي، 

وتعد إستىتىتىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي إحدى الاستىتىتىتىتىتىتراتيكيات الهامة في تدريس اللغة الإنجليزية، وذلك لأنها تعمل 
ستىتىتىن من مستىتىتىتوى التحدد والاستىتىتىتماو وتنمي مستىتىتىتوى القدرة على المتعلمين وتح اللغوية لدىعلى تحستىتىتىين المهارات 

الفهم العميق واستىتىتىتىتىتىتىتىتيعاض المقروء، وبناء المعنى من الن، المكتوض، وتعزز مستىتىتىتىتىتىتىتىتوى ا وار والمناقشتىتىتىتىتىتىتىتىة عند المتعلمين، 
 كتىتىتىدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىةويعكتىتىتىد ذلتىتىتىك التىتىتىدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىات التي اهتمتىتىتىت باستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتختىتىتىدام التتىتىتىدريس التبتىتىتىادلي في تتىتىتىدريس اللغتىتىتىة الإنجليزيتىتىتىة  

(Shahhosseini, 2011) (Sun, L, 2010) التي أرهرت النتتىتىتىتىائج متىتىتىتىدى فتىتىتىتىاعليتهتىتىتىتىا في تتىتىتىتىدريس اللغتىتىتىتىة
 الانجليزية.

وبنتىتىاء على متىتىا ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىبق حول أ يتىتىة استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكيتىتىة التتىتىدريس التبتىتىادلي في تتىتىدريس اللغتىتىة الانجليزيتىتىة، وبنتىتىاء على دور 
هارات، ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىعى هذا البحث إلى الاحتياجات التدريبية في تحديد القدر المطلوض تزويدؤ للمتدربين من المعارف والم

بناء برنامج تدريبي قائم على الاحتياجات التدريبية لتنمية استىتىتىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الانجليزية 
 في المرحلة الثانوية.
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 مشكلة البحث:
انوية وتدريستىتىتىتىه لمقررات نبع الشتىتىتىتىعور بالمشتىتىتىتىكلة من ختل عمل الباحث معلمًا لمادة اللغة الإنجليزية في المرحلة الث

ن هناك قصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىوراً في البرامج التدريبية لمعلمي أاللغة الانجليزية لمدة تزيد على خمس ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىنوات، حيث لاح  الباحث 
اللغة الإنجليزية التي تتناول استىتىتىتىتىتىتراتيكيات التدريس ا ديثة. ويعكد ذلك الدراستىتىتىتىتىتىات الستىتىتىتىتىتىابقة التي أشتىتىتىتىتىتىارت إلى أ ية 

وتدريبه على طرق التدريس ا ديثة لكي يتماشتىتىتىى مع متغيرات العصتىتىتىر ا ديث كدراستىتىتىة  تطوير معلم اللغة الإنجليزية
( حول التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية في ةال تدريس اللغة الأجنبية. 2012ا ربي )

ليزية لطرق التي كشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىفت عن الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنج Kusoumoto ,2009))ودراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة 
 تدريس حديثة.

ومن ختل استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام الباحث لاستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي ا ديثة في المرحلة الثانوية وبيان مدى فاعليتها 
ومناستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىبتها في تدريس اللغة الانجليزية لدى الطتض وما لاحبه من نتائج إيجابية على مستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتواهم. وكما أكدت 

( التي هدفت إلى تعرف أجر 2013ريس التبادلي كدراستىتىتىتىتىتىتىتىة الياستىتىتىتىتىتىتىتىر  )الدراستىتىتىتىتىتىتىتىات على مدى أ ية استىتىتىتىتىتىتىتىتخدام التد
 استراتيكية التدريس التبادلي في تنمية المهارة اللغوية.

وبناءً على ما أكدت عليه الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىات والبحود الستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابقة على أ ية تطوير معلم اللغة الإنجليزية وتدريبه على 
 تنمية مهارات تدريس اللغة الانجليزية لدى المعلمين من طرق تدريس حديثة، ورغبة من الباحث في الإستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىهام في

ختل البرامج التدريبية. فإن هذا البحث يستىتىتىتىتىعى إلى تصتىتىتىتىتىميم برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي 
 لدى معلمي اللغة الانجليزية في المرحلة الثانوية.

 :يسعى البحث للإجابة عن الأسئلة الآتية  أسئلة البحث:
 على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية برجال ألمع؟ التدريبية القائمةما الاحتياجات  -1
 ما البرنامج التدريبي المقترح القائم على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية برجال ألمع؟ -2

 أهداف البحث: -3
على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية  التدريبية القائمةديد الاحتياجات يهدف الباحث إلى تح

بالمرحلتىتىة الثتىتىانويتىتىة برجتىتىال ألمع، واقتراح برنامج تتىتىدريبي قتىتىائم التتىتىدريس التبتىتىادلي لتىتىدى معلمي اللغتىتىة الانجليزيتىتىة بالمرحلتىتىة 
 الثانوية برجال ألمع.

 أهمية البحث:
معلم اللغة الإنجليزية في التعرف على استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية التدريس التبادلي والتي  تكمن أ ية البحث ا الي في دعم

وتنمية مهاراته التدريستىتىتىتىتىتىتىتىية في ضتىتىتىتىتىتىتىتىوئها، واقتراح برنامج تدريبي يستىتىتىتىتىتىتىتىتهدف تلبية الاحتياجات  أدائه،تمكنه من تطوير 
 دلي.التدريبية لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية في ضوء مهارات التدريس التبا
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 مصطلحات الدراسة:
 :البرنامج التدريبي 

( بأنه "عبارة عن جميع الخبرات التربوية والتعليمية التي تقدم في ضوء خطة تعليمية منبمة 2017)الجمل عرفه 
ومقترحة وتشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتمل على الأهداف وابتوى وأستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىالي  التدريس والتقول، وتهدف إلى إكستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاض العاملين مهارات 

 (.9التدريس" )ص.

وتنمية  الإنجليزية،فه الباحث إجرائياً: بأنه نشتىتىتىتىتىام منبم ومقصتىتىتىتىتىود، يهدف إلى تطوير معارف معلمي اللغة ويعر 
 مهاراتهم التدريسية في مادة اللغة الإنجليزية في وقت زما محدد.

 :التدريس التبادلي 

لمتعلمين أنفستىتىتىهم، ( بأنه "استىتىتىتراتيكية قائمة على حوار نشتىتىتىيع وموستىتىتىع نستىتىتىبياً بين المعلم وا2007عرفه فيلي  )
 -ويكون المعلم مستىتىتىتىهتً ومراقباً ومشتىتىتىتىكعاً للتتميذ على الأداء من ختل استىتىتىتىتخدام استىتىتىتىتراتيكيات فرعية هي التوقع

 (.120والتوضيح")ص. -والتلخي، -والتساؤل
وبين  نشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىام تعليمي قائمة على ا وار الإيجابي بين معلم اللغة الإنجليزية والطال  إجرائياً: بأنهيعرفه الباحث 

الطتض مع بعًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىهم البعض تجاؤ تعلم اللغة الإنجليزية وذلك باستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام المراحل المتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىمنة )التوقع، والتستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاؤل، 
 والتوضيح، والتلخي،(.
 الإطار النظري للبحث

 المحور الأول: التدريس التبادلي
ل الطال  محور العملية تعد استىتىتراتيكية التدريس التبادلي من استىتىتراتيكيات التدريس ا ديثة التي تعمل على جع

التعليمية، ويكمن دور المعلم على أن يكون مرشتىتىتىتىداً وميستىتىتىتىراً. وتكون العملية على شتىتىتىتىكل حوار بين الطتض والمعلم 
 وبين الطتض مع بعًهم البعض.

(، Vygotsky)فيكوتسكي وتطورت فكرة التدريس التبادلي بناءً على الأعمال والأفكار الأولية التي قام  ا 
هذؤ الأعمال توضتىتىتىتىح تصتىتىتىتىورؤ الذ  يبين أن التفاعل الاجتماعي أجناء ا وار الصتىتىتىتىفي له تأجير كبير في عملية وكانت 

( لتطوير التدريس التبادلي،  دف زيادة الفهم Palincsar and Brownالتعليم ثم قام بالينكستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىار وبروان )
بين الطتض أجناء الدرس والإدارة الجيدة القرائي لدى الطتض معتمداً في ذلك على التعاون والمشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاركة الفعالة 

 (.2006والتلخي، والتساؤل والتوضيح )بلكوان،  هي: التوقعللمناقشات الصفية مستخدمة أربعة مراحل 
( بأنه "استىتىتراتيكية قائمة على حوار نشتىتىيع وموستىتىع نستىتىبياً بين المعلم والمتعلمين أنفستىتىهم، 2007وعرفه فيلي  )

 - ومشتىتىتىتىكعاً للتتميذ على الأداء من ختل استىتىتىتىتخدام استىتىتىتىتراتيكيات فرعية هي التوقعويكون المعلم مستىتىتىتىهتً ومراقباً 
 (.120والتوضيح")ص. -والتلخي، -والتساؤل
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 أولًا: مزايا التدريس التبادلي
 في:( Iindblom, 2000ك 2003للتدريس التبادلي عدة مزايا يذكرؤ )زيتون،

 يزيد من التحصيل الدراسي لدى الطتض. -1
 الخبرات السابقة لدى الطتض.إثارة -2
 والمناقشة.تنمية مهارة ا وار -3
 رفع مستوى الفهم العميق لدى الطتض.-4
 وطرح الأسئلة والتنبع. ،والتساؤل ،التلخي،يكس  الطتض مهارات -5
 تنمية المهارات الاجتماعية.-6
 تحسين عملية التعليم والتعلم من ختل توليد الدافعية.-7
 ه في الصفوف ذات التكدس الطتبي.يمكن استخدام-8

 ثانياً: أهمية التدريس التبادلي
( 2008)( والمنتشتىتىتىتىتىتىر  2006تتفق الدراستىتىتىتىتىتىات والبحود على أ ية التدريس التبادلي مثل دراستىتىتىتىتىتىة الشتىتىتىتىتىتىعيبي )

 ويمكن إيجاز أ ية التدريس التبادلي فيما يلي: 

 اس  للتعليم.تعتمد على التعليم التعاوم، مما يعد  الى توفير الجو المن -
 تقوم على عمل الطتض من ختل ةموعات يعد  كل طال  دورؤ في ااموعة التي تنتمي إليها. -
تعمل على التقليل من جهد المعلم وطتبه من ناحية، والجهد الذ  يبذله الطتض وبعًتىتىتىهم البعض من  -

 ناحية أخرى من أجل الوصول إلى الهدف من الدرس.
 لدراسية المختلفة وفي معبم المواد الدراسية.سهولة تطبيقها في الصفوف ا -
 تنمي القدرة على ا وار والمناقشة. -
 تنمي لدى الطتض مهارة التنبع بالأحداد. -
 تزيد من دافعية الطتض نحو التعلم. -
 تنشر المرح والسرور لدى الطتض. -
 تنمى القدرة على التلخي، لدى الطتض. -
 لدى الطتض. تعمل على تنمية القدرة على صياغة الأسئلة -
 تكس  الطتض مهارة استنبام المعلومات المهمة من الن، المعروض عليهم. -

 ثالثاً: دور المعلم في استخدام التدريس التبادلي
( أدوار المعلم التي يج  أن 2010)ستىتىتىتىتىتىتىتىليمان، وذكر للمعلم عدة أدوار يقوم  ا أجناء عملية التدريس التبادلي، 

 يقوم  ا وهي:
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 لأربعة الكاملة في بداية ا صة ثم يقل دورؤ تدريجياً لتنتقل إلى الطتض.مذجة المراحل ا -
 تنبيم البيئة الصفية وتقسيم الطتض إلى ةموعات تعاونية غير متكانسة. -
 المتوقع(. -الموضح -المتسائل -الملخ، -توزيع الأدوار على الطتض )قائد -
 م.توضيح أهداف الدرس على الطتض لمعرفة ما هو متوقع منه -
 توزيع بطاقات المهمات والأنشطة على الطتض. -
لأن  لنفستىتىتىتىتىتىتىتىهتوجيه الطتض للتعاون والمشتىتىتىتىتىتىتىتىاركة في جميع المهام والأنشتىتىتىتىتىتىتىتىطة وعدم الاحتفا  بأ  معلومة  -

 الدرجة النهائية للكميع.
 مراقبة ما يدور من حوارات ومناقشات داخل ااموعات. -
 ما تدعو ا اجة لذلك.التدخل في الوقت المناس ، وذلك لتسهيل التعلم عند -
 تخصي، وقت مناس  لأداء مهام كل فقرة طبقاً لطولها ودرجة صعوبتها. -

 المحور الثاني: التدريب التربوي للمعلمين أثناء الخدمة
 أولًا: مفهوم التدريب التربوي للمعلمين أثناء الخدمة

لخبرات التي تعد لهعلاء المعلمين ( "تدري  المعلمين أجناء الخدمة أنه "ةموعة من ا2008عرف السعيد وصالح)
بقصتىتىتىد تنمية كفاياتهم وأداء عملهم بصتىتىتىورة أفًتىتىتىل مما يستىتىتىاعد في تحقيق أهداف التدري  أو المناهج التي يدرستىتىتىونها" 

 (. 10)ص.
( أنه " عملية منبمة ومخطع لها مستىتىتىتىتىتىتىبقاً، تهدف إلى تنمية الكفايات المهنية للمعلمين، 2016ويعرفه طوهر )

م الوريفي، من ختل تقدل ةموعة من الاستىتىتىتراتيكيات، والأنشتىتىتىطة، والمعلومات والمهارات التي تتم والارتقاء بأدائه
 (.34وفق معايير محددة" )ص.

 ثانياً: أهمية التدريب التربوي للمعلمين أثناء الخدمة

 ( في الآتي:2005تكمن أ ية التدري  التربو  للمعلمين كما ذكرها عبدالسميع وحواله )

 دري  المدربين معارف، ومهارات، واتجاهات ذات عتقة مباشرة بالعمل، مما يطور أدوارهم.يكس  الت -1
 يكس  الفرد جقة بنفسه، وقدرة على العمل من دون الاعتماد على الآخرين. -2
التدري  بوصتىتىتىتىتىتىتىتىفه جهداً منبماً مخططاً، يرتكز على تحستىتىتىتىتىتىتىتىين الأداء ا الي والمستىتىتىتىتىتىتىتىتقبلي ل فراد والجماعات  -3

 على حد سواء.
 يساهم التدري  في الإقتل وتسهيل الإشراف، فالمعلم المتدرض جيداً تقل نسبة أخطائه. -4
 .يكس  المتدرض خبرات جديدة تعهله إلى الارتقاء، وتحمل مسعوليات أكبر -5
 ينمي التدري  لدى الفرد المرونة والقدرة على التكيف في حياته العملية. -6
 .المهارات والكفاءات تعد  إلى تقليل نسبة الأخطاء  عن طريق التدري  يمكن تخفيض النفقات، فزيادة -7
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 ثالثاً: أهداف التدريب التربوي للمعلمين أثناء الخدمة
( أن دوافع وأهتىداف 2013للتتىدريتى  التربو  عتىدة أهتىداف ودوافع للمعلمين في أجنتىاء الختىدمتىة، ويرى )الزيان، 

 التدري  التربو  للمعلمين فيما يلي:

مرة يكون مزوداً بالمعلومتىات النبريتىة لتىذلتىك العمتىتىل، فهو لىتتىتىاج إلى تتىدريتىتى  أن من يلتحق بالعمتىتىل لأول  -1
 خاص من أجل رفع مستواؤ وإكسابه مهارات ومعارف جديدة تعهله من تأدية عمله بصورة أفًل.

إن عملية التطور الستىتىتىتىتىتىتىتىتىريع في العلوم والتكنولوجيا ورهور وستىتىتىتىتىتىتىتىتىائل تكنولوجية جديدة، تحتاج إلى تدري   -2
 الصحيح من أجل التكيف مع العمل.  تخدامها بالشكلاسعليها، ليتسنى 

 زيادة فاعلية المعلم، وإيقافه على أفًل السبل وأحدد النبريات التربوية التي تساعدؤ في تأدية مهامه. -3
 عتج نواحي القصور بالنسبة للذين لم يتلقوا إعداداً جيداً قبل الانخرام في مهنة التعليم. -4

 بوي للمعلمين أثناء الخدمةرابعاً: معوقات التدريب التر 
يواجه التدري  التربو  بعض المعوقات التي تحد من نجاحه في المعستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىات التربوية. وقد حصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىر )مكت  

 ( معوقات التدري  التربو  في الآتي:2000اليونسكو الإقليمي للوطن العربي، 

وف الوطنية في ااتمعات اضتىتىتىطراض الستىتىتىياستىتىتىات التعليمية وعدم متءمة القوال  المستىتىتىتوردة والمقتبستىتىتىة للبر  -1
 العربية.

 .اف للطابع الخاص للنبام التعليمياستناد البرامج على تشخي، مرتجل ووصفي وليس على تحليل و  -2
 غياض جهاز فعال يعمل على تكييف المنهج وإعداد المعلمين ليحيطوا بالاحتياجات المستمرة للمكتمع. -3
على إجابة واضحة إذا سبملنا عن ماهية الإنسان عدم وضوح الأهداف أو عدم متءمتها ايث لا تحصل  -4

 .الذ  نريدؤ أن لىقق قدراً مناسباً للتعليم، وماذا سيكون دورؤ في ااتمع
 هل التدري  مستند على ربع سليم ما بين الفكر والعمل أ  بين النبرية والتطبيق. -5

 سادساً: الاتجاهات الحديثة في مجال التدريب للمعلمين أثناء الخدمة
 ( أهم الاتجاهات المعاصرة للمعلمين أجناء الخدمة وهي:2007المفرج ) ذكر

 اتجاؤ تفريد برنامج تدري  المعلم في أجناء الخدمة. -1
 اتجاؤ مدخل التنمية المهنية القائم على الكفايات التعليمية. -2
 اتجاؤ التنمية المهنية عن طريق مراكز المعلمين. -3
 اتجاؤ ترخي، لممارسة مهنة التدريس. -4
 ؤ توريف التكنولوجيا والشبكة العنكبوتية في التنمية المهنية للمعلم.اتجا -5
 اتجاؤ التنمية المهنية من ختل الصداقة الناقدة والتعاون المشترك بين الزمتء. -6
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 اتجاؤ رفع كفاءة القائمين على برامج التدري . -7
 الخدمة. اتجاؤ مسعولية كليات التربية عن متابعة خريجيها وتنميتهم مهنياً في أجناء -8

 الاتجاهات الحديثة لتدريب المعلمين هي:  ( أن2011ويذكر )مكتب التربية العربي لدول الخليج، 
 اتجاؤ للتنمية المهنية المخططة والمبرةة مستقبتً. -
 اتجاؤ نحو الاعتماد الأكاديمي للبرامج التدريبية والمدربين. -
 ية للمعلم.الاتجاؤ الى التركيز على المدرسة كوحدة للتنمية المهن -
 الاتجاؤ لاستخدام ماذج جديدة في ةال التدري  للمعلمين. -
 الاتجاؤ لاستخدام أسالي  وطرق واستراتيكيات حديثة، واستخدام البحود الإجرائية والميدانية. -

 المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية مفهومها، أهميتها، خصائصها، أنواعها، طرق تحديدها:
 ياجات التدريبيةأولًا: مفهوم الاحت

( الاحتياجات التدريبية أنها "ةموعة المتغيرات والتطورات التي يج  إحداجها في 2013عرف اللقام والجمل )
معلومات، مهارات، واتجاهات المعلمينك لتكعلهم قادرين على أداء أعمالهم التربوية، وتحستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىين مستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتوى أدائهم 

 (.10علم")ص. الوريفي الذ  يسهم بدورؤ في تحسين نوعية الت

( بأنها "المعرفة، والمهارة، والاتجاهات التي يج  إحداجها في ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىلوك المتعلم أو 2016)ا ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىن ويعرفها أبو 
إكستىتىتىتىتىا ا للمعلم،  دف تحستىتىتىتىتىين الأداء، زيادة الإنتاجية، أو تطوير ستىتىتىتىتىلوك معين، كما أنها الفرق بين الواقع الفعلي 

 (.65لأداء المعلمين، وبين الواقع المرغوض")ص.
 ثانياً: أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية

 ( أ ية تحديد الاحتياجات التدريبية وهي:2017ذكر الدهشان )

أن تحديد الاحتياجات التدريبية هو الأستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاس لكل عناصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىر العملية التدريبية وأ ها، وتصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىميم محتوى  -
تياجات التدريبية يعد معشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىراً يوجه البرنامج التدريبي ونشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاطاته، وتقييم البرامج التدريبية. فتحديد الاح

 التدري  توجيهاً صحيحا في تلك العمليات الفرعية.
 يساعد تحديد الاحتياجات التدريبية في التركيز على الأداء ا سن والهدف الأساسي من التدري . -
المتوقعة يوضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىح تحديد الاحتياجات التدريبية الأفراد المطلوض تدريبهم، ونوو التدري  المطلوض، والنتائج  -

 منهم.
 في غياض تحديد الاحتياجات التدريبية أو تحديدها بشكل غير دقيق، إضاعة الوقت والجهد والمال. -

 ثالثاً: تصميم برامج التدري  التربو  للمعلمين أجناء الخدمة
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 تتمثل أ ية تصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىميم البرامج التدريبية في تحقيق أهداف التدري ، فهي النشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىام الفعال الذ  عن طريقه تلى
الاحتياجات التدريبية، كما أنها المدخل الرئيستىتىتىتىتىتىتىي لعملية بناء خطة التدري  التي تصتىتىتىتىتىتىتىمم بناء على ما تم الكشتىتىتىتىتىتىتىف 

 (.2007)عباس، تدريبيه عنه من احتياجات 
ويعتىتىتىد البرنامج التتىتىتىدريبي الأداة التي تربع بين ا تىتىتىاجتىتىتىات التتىتىتىدريبيتىتىتىة، والأهتىتىتىداف المطلوبتىتىتىة من البرنامج، والموارد، 

والموضتىتىتىتىتىوعات التدريبية مع بعًتىتىتىتىتىها بعًتىتىتىتىتىاً بطريقة عتئقية منتبمة، وهذا ما تقوم عليه عملية تصتىتىتىتىتىميم والاستىتىتىتىتىالي ، 
البرامج التدريبية، ولو تتبعنا الخطوات، والإجراءات التي تتبع عملية التصتىتىتىتىتىتىتىميم هذؤ، لوجدنا هناك اتفاقاً بين الكت  

 ( فيما يلي:2007والدارسين، والتي لخصها قشيطان )

 البرنامج التدريبي. تحديد أهداف -1
 تحديد موضوعات البرنامج التدريبي. -2
 تحديد الطرق، والوسائل، والأسالي  المتئمة للتدري ، والوسائل المستخدمة المتاحة فيه. -3
 تحديد المكان المناس  الذ  يعقد فيه التدري . -4
 اختيار المشاركين في البرنامج، والشروم التي يج  أن تتوافر فيهم لتلتحاق به. -5
 ختيار المدربين ذو  الكفاءة.ا -6
 إعداد موازنة التدري . -7
 تحديد أدوات التقول، وأنواعها، وزمانها، وطرق تحليلها، وتوريف نتائكها. -8

 البحوث والدراسات السابقة
 أولًا: عرض البحود والدراسات السابقة

عتقة بموضتىتىتىتىتىوو الدراستىتىتىتىتىة، يتناول هذا الفصتىتىتىتىتىل عرضتىتىتىتىتىاً للدراستىتىتىتىتىات الستىتىتىتىتىابقة التي جرى الوصتىتىتىتىتىول إليها، والتي لها ال
 والتعقي  عليهاك وفيما يلي تفصيل ذلك:

 ابور الأول: اود ودراسات اهتمت بالتدريس التبادلي

( دراستىتىتىتىة هدفت إلى فح، أجر موذج التدريس التبادلي في تحصتىتىتىتىيل طلبة 2006أجرى أبو الهيكاء والصتىتىتىتىرايرة )
( طالباً وطالبة. وقد ورف 166عينة الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة من ) الصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىف العاشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىر في فهم المقروء باللغة الإنجليزية. وتكونت

الباحثان اختباراً قبلياً وبعدياً وتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىمنت إجراءات الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة مهارات التخطيع والتنفيذ والتقول للتدريس التبادلي، 
 فبهرت نتائج تشير إلى فاعلية النموذج في زيادة تحصيل الطلبة في فهم المقروء.

دفت إلى تقصتىتىتىتىتىتىتىتىي أجر التعليم التبادلي باعتبارؤ استىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية تعليمية في ( بدراستىتىتىتىتىتىتىتىة ه Sun, L, 2010وقام )
الوعي فوق المعرفي والكفتىاءة التىذاتيتىة وفهم المقروء باللغتىة الإنجليزيتىة لتىدى طلبتىة المرحلتىة الإعتىداديتىة. وقتىد تكونتىت عينتىة 

به تجريبي، وقد جاؤوا ( طالباً وطالبة من طلبة الصف الثامن الأساسي،  وقد انخرطوا في منهج ش164الدراسة من )
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من أربعة صتىتىتىتىتىتىتىتىفوف في مدينة تايوان. واستىتىتىتىتىتىتىتىتخدم الباحث اختباراً لفهم المقروء والوعي فوق المعرفي واستىتىتىتىتىتىتىتىتبياناً لقياس 
الكفاءة الذاتية. وقد أرهرت النتائج أن التدريس التبادلي استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية فعالة في تحستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىين فهم المقروء، وتعمل على 

 دام الاستراتيكية.تمكين الطلبة من الوعي باستخ

( دراستىتىتىتىتىة ستىتىتىتىتىعت إلى تجربة زيادة وعي متعلمي اللغة الإنجليزية بالاستىتىتىتىتىتراتيكيات فوق Casey,2011أجرت )
( طلبة 4المعرفية واستىتخدامهم لها ختل التخطيع والتنفيذ والتقول للتعليم التبادلي. وقد تكونت عينة الدراستىة من )

البحث الكمي والنوعي في جمع البيانات وتحليلها. وأشتىتىتىتىتىتىتىارت  من الصتىتىتىتىتىتىتىف الخامس. واستىتىتىتىتىتىتىتخدمت الباحثة أستىتىتىتىتىتىتىلوبي
 النتائج إلى أن الطلبة قد تحسنوا في فهمهم اللغو .

( بدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىة هدفت إلى تقصتىتىتىتىتىتىتىتىتىي أجر استىتىتىتىتىتىتىتىتىتراتيكية التعليم التبادلي في الكفاءة القرائية Ostovar,2011وقام )
لباً وطالبة من طلبة الستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىنة الجامعية الأولى. ( طا120لمتعلمي اللغة الإنجليزية. وقد تكونت عينة الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة من )

واستىتخدم الباحث اختباراً شتىامتً باللغة الإنجليزية. وأشتىارت نتائج الدراستىة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصتىائية في 
 مستوى طلبة ااموعة التكريبية.

الإنجليزية للمرحلة  ( التي هدفت إلى تقييم الأداء التدريستىتىتىتىي لمعلمات اللغة2016وكشتىتىتىتىفت دراستىتىتىتىة العكاجي )
الثانوية بمدينة بريدة بالمملكة العربية الستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىعودية في ضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىوء مهارات التدريس، وأشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىارت النتائج إلى ضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىعف الأداء 

 التدريسي للمعلمات في مهارات التخطيع والتنفيذ والتقول في دروس اللغة الإنجليزية.

 ابور الثام: اود ودراسات اهتمت بالتدري  التربو 

( وعنوانها )التنمية المهنية لمعلمي التعليم 2008دراستىتىتىتىتىتىتىتىتىة قام  ا الباحث صتىتىتىتىتىتىتىتىتىتح الدين محمد حستىتىتىتىتىتىتىتىتىيا ) هناك
الثانو ( هدفت هذؤ الدراستىتىتىتىتىتىة إلى الوقوف على واقع التنمية المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية في مصتىتىتىتىتىتىر وأهم المعوقات 

ى التنمية المهنية، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، والمشكتت، والتعرف على أهم المتغيرات العالمية وتأجيرها عل
 وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج منها:

 أنه لا يوجد رؤية واضحة في برامج التنمية المهنية للمعلمين. -
 ضعف مسايرة برامج التنمية المهنية للمتغيرات العالمية وضعف الاستفادة من الخبرات لدى الدول المتقدمة. -
 لبرامج التدريبية على الجان  النبر  دون الاهتمام بالجان  الفا والتقا.تركيز ا -
 الوسائل المستخدمة في تلك البرامج تقليدية ولا تتناس  مع متغيرات العصر. -

وقد أوصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىت الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة بًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىرورة توفير قاعدة بيانات للمعلومات تكون واضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىحة لدى القائمين على عملية 
 التدري .

( الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية في اليابان Kusoumoto,2009) وكشفت دراسة كوسموتو
( معلم، وبينت نتائج الدراسة أن المعلمين ااجة للتدري  256لتطوير برامج المعلمين، حيث وزعت استبانة على )
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ة الإنجليزية في المراحل حاجات الطتض واللغة الإنجليزية وكذلك أن تجربة إدخال اللغ التدريس، ومعرفةعلى طرق 
 المبكرة لم تحقق المطلوض منها. 

( التي استىتىتىتىتىتىتىتىتطلع فيها رراء المشتىتىتىتىتىتىتىتىرفين التربويين والمعلمين أنفستىتىتىتىتىتىتىتىهم حول 2012كما كشتىتىتىتىتىتىتىتىفت دراستىتىتىتىتىتىتىتىة ا ربي )
 تتىتىدريس اللغتىتىةا تىتىاجتىتىات التتىتىدريبيتىتىة لمعلمي ومعلمتىتىات اللغتىتىة الإنجليزيتىتىة في التعليم العتىتىام في منطقتىتىة القصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىيم في ةتىتىال 

زيتىتىة، منهتىتىا الكفتىتىايات المهنيتىتىة والكفتىتىايات العمليتىتىة وتقنيتىتىات التتىتىدريس والكفتىتىايات في مهتىتىارات اللغتىتىة وتطبيقتىتىاتهتىتىا. الإنجلي
واستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدم الباحث المنهج الوصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىفي في هذا البحث، وقد أرهرت نتائج البحث إلى وجود حاجة تدريبية ماستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة 

 لمعلمي ومعلمات اللغة الانجليزية. 

لتعرف على اتجاهات الطلبة المعلمين في المستىتىتوى الرابع بقستىتىم اللغة ( إلى ا2014كما هدفت دراستىتىة حستىتىن )
الإنجليزية بكلية التربية جامعة تعز نحو مهنة التدريس. واستىتىتىتىتىتخدم الباحث المنهج الوصتىتىتىتىتىفي لدراستىتىتىتىتىته. وتكونت عينة 

 ( طالباً وطالبة. وأرهرت النتائج وجود اتجاهات إيجابية عامة.129الدراسة من )

 :على البحود والدراسات السابقة التعليقثانياً: 

 أوجه التفرد في البحث ا الي: -

 يتميز البحث ا الي عن البحود والدراسات السابقة بما يلي:

 تحديد مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية. -
 ارات التدريس التبادلي.تحديد الاحتياجات التدريبية لدى معلمي اللغة الإنجليزية في ضوء مه -
 تصميم برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لمعلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية. -

 أوجه الإفادة من البحود والدراسات السابقة: -

 يلي: فيماتمت الإفادة من البحود والدراسات السابقة 

 افها، وأ يتها.تحديد مشكلة البحث، وصياغة أسئلتها، وأهد -
 إعداد الإطار النبر . -
 إعداد أدوات البحث. -
 تحديد الأسالي  الإحصائية المناسبة.  -

 إجراءات البحث:
اتبع البحث المنهج الوصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىفي التحليلي الذ  من ختله يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي منهج البحث: 

تدريس التبادلي، ومن ثم تحليلها، لتحديد الاحتياجات التدريبية اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية في ضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىوء مهارات ال
 للبحث وبناء البرنامج التدريبي المقترح في ضوئها.
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يتكون ةتمع الدراستىة ا الية من جميع معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بمنطقة عستىير. مجتمع وعينة البحث: 
 ي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بمنطقة عسير.( معلم من معلم315وتكونت عينة البحث من )

بناء على طبيعة البيانات، وعلى المنهج المتبع في الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة، تم بناء استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتبانة لتحديد الاحتياجات أداة البحث: 
 التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية في ضوء مهارات التدريس التبادلي وفق الخطوات التالية:

 بناء الأداة: -أ
وقد تم بناء أداة الدراستىتىتىتىتىتىتىة بالرجوو إلى الأدبيات والدراستىتىتىتىتىتىتىات الستىتىتىتىتىتىتىابقة ذات العتقة بموضتىتىتىتىتىتىتىوو الدراستىتىتىتىتىتىتىة، ولقد 

ويتناول البيانات الأولية الخاصتىتىتىتىتىتىتىتىة بأفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىة الأول:  تكونت أداة الدراستىتىتىتىتىتىتىتىة في صتىتىتىتىتىتىتىتىورتها النهائية من قستىتىتىتىتىتىتىتىمين:
( عبتىتىارة تتنتىتىاول 45يتكون من )الثاااني: لعلمي، عتىتىدد ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىنوات الخبرة. والمتمثلتىتىة في: المعهتىتىل العلمي، نوو المعهتىتىل ا

الاحتياجات التدريبية القائمة على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية، وهي موزعة على جتجة محاور، 
ور الثاااني: المح( عبتىتىارة. 13يتنتىتىاول الاحتيتىتىاجتىتىات التتىتىدريبيتىتىة المتعلقتىتىة بالتخطيع للتىتىدرس، ويتكون من )المحور الأول: 

يتناول الاحتياجات المحور الثالث: ( عبارة. 23يتناول الاحتياجات التدريبية المتعلقة بتنفيذ الدرس، ويتكون من )
 ( عبارات.9التدريبية المتعلقة بالتقول، ويتكون من )

 صدق أداة الدراسة -ب
 الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحكمين(:

داة الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة والتي تتناول "برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى بعد الانتهاء من بناء أ
معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية"، تم عرضتىتىتىتىها على عدد من ابكمين وذلك لتستىتىتىتىترشتىتىتىتىاد طرائهم. وقد ط ل  

ا وضعت لأجله، ومدى مناسبة من ابكمين مشكورين إبداء الرأ  حول مدى وضوح العبارات ومدى متءمتها لم
 العبارات للمحور الذ  تنتمي إليه، مع وضع التعديتت والاقتراحات التي يمكن من ختلها تطوير الاستبانة.

 صدق الاتساق الداخلي:
بعد التبمكد من الصتىتىدق الباهر  لأداة الدراستىتىة قام الباحث بتطبيقها ميدانياً على عينة استىتىتطتعية مكونة من 

وعلى بيانات العينة قام الباحث اساض معامل الارتبام بيرسون لمعرفة الصدق الداخلي لتستبانة  ( معلم،315)
حيث تم حستىتىتىتىتىتىاض معامل الارتبام بين درجة كل عبارة من عبارات الاستىتىتىتىتىتىتبانة بالدرجة الكلية للمحور الذ  تنتمي 

 إليه العبارة كما توضح ذلك الجداول التالية.

 (1جدول رقم )

 اط بيرسون لعبارات أبعاد محاور محور )الاحتياجات التدريبية القائمة على معاملات ارتب
 التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية( بالدرجة الكلية للمحور
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 مهارات التقويم مهارات تنفيذ الدرس مهارات تخطيط الدرس

 معامل الارتباط العبارة باطمعامل الارت العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0.625** 1 0.664** 14 0.772** 1 0.744** 

2 0.701** 2 0.673** 15 0.587** 2 0.615** 

3 0.708** 3 0.575** 16 0.758** 3 0.709** 

4 0.595** 4 0.634** 17 0.670** 4 0.661** 

5 0.602** 5 0.717** 18 0.502** 5 0.490** 

6 0.622** 6 0.560** 19 0.731** 6 0.524** 

7 0.652** 7 0.501** 20 0.469** 7 0.575** 

8 0.731** 8 0.792** 21 0.554** 8 0.466** 

9 0.691** 9 0.694** 22 0.524** 9 0.629** 

10 0.698** 10 0.746** 23 0.544** - - 

11 0.499** 11 0.759** - - - - 

12 0.590** 12 0.642** - - - - 

13 0.698** 13 0.647** - - - - 

  0.01دال عند مستوى  **
(، حيث تراوحت قيم 0.01( أن جميع عبارات اباور دالة عند مستىتىتىتىتىتىتىتىتوى )1يتًتىتىتىتىتىتىتىتىح من ختل الجدول رقم )

(، وبور مهارات تنفيذ الدرس ما 0.731،  0.499معامتت الارتبام بور مهارات التخطيع للدرس ما بين )
(، وجميعهتىتىتىا معتىتىتىامتت ارتبتىتىتىام 0.744،  0.466) (، وبور مهتىتىتىارات التقول متىتىتىا بين0.792،  0.496بين )

جيدة، وهذا يعطي دلالة على ارتفاو معامتت الاتستىتىتىتىاق الداخلي، كما يشتىتىتىتىير إلى معشتىتىتىتىرات صتىتىتىتىدق مرتفعة وكافية 
 يمكن الوجوق  ا في تطبيق أداة الدراسة ا الية.

 ائمة على ( معاملات ارتباط بيرسون لأبعاد محور )الاحتياجات التدريبية الق2جدول رقم )
 التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية( بالدرجة الكلية للمحور

 معامل الارتباط المحور

 **0.847 مهارات التخطيع للدرس

 **0.907 مهارات تنفيذ الدرس

 **0.791 مهارات التقول

   0.01دال عند مستوى  **
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(، حيث تراوحت قيم معامتت 0.01ند مستىتىتوى )( أن جميع الأبعاد دالة ع2يتًتىتىح من ختل الجدول رقم )
(، وهي معتىتىامتت ارتبتىتىام جيتىتىدة، وهتىتىذا يعطي دلالتىتىة على ارتفتىتىاو 0.907،  0.791الارتبتىتىام للمحتىتىاور متىتىا بين )

معامتت الاتستىتىاق الداخلي، كما يشتىتىير إلى معشتىتىرات صتىتىدق مرتفعة وكافية يمكن الوجوق  ا في تطبيق أداة الدراستىتىة 
 ا الية.

 الدراسة:ثبات أداة  -ت
( يوضتىتىتىح معامل 5وقد قام الباحث بقياس جبات الدراستىتىتىة باستىتىتىتخدام معامل جبات ألفا كرونباد، والجدول رقم )

 الثبات باور أداة الدراسة وذلك كما يلي:

 (معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة3جدول رقم )
 معامل الثبات عدد الفقرات ابور الرقم

 0.939 13 مهارات التخطيع للدرس 1

 0.953 23 مهارات تنفيذ الدرس 2

 0.904 9 مهارات التقول 3

 0.966 45 الثبات الكلي

( أن استبانة الدراسة تتمتع بثبات مقبول إحصائياً، حيث بلغت قيمة معامل 3يتًح من ختل الجدول رقم )
كمتىتىا تراوحتىتىت معتىتىامتت جبتىتىات أداة التىتىدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة متىتىا بين ( وهي درجتىتىة جبتىتىات عتىتىاليتىتىة،  0.966الثبتىتىات الكليتىتىة )ألفتىتىا( )

 (، وهي معامتت جبات مرتفعة يمكن الوجوق  ا في تطبيق أداة الدراسة ا الية.0.953،  0.904)

 الأساليب الإحصائية المسُتخدمة في الدراسة:
تماعية تم استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام عدد من الأستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىالي  الإحصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىائية المناستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىبة باستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام ا زم الإحصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىائية للعلوم الاج

Statistical Package for Social Sciences( والتي يرمز لها اختصتىتىاراً بالرمزSPSS وبعد ذلك تم ،)
 حساض المقاييس الإحصائية التالية:

 التكرارات والنس  المئوية للتعرف على الخصائ، الوريفية لأفراد عينة الدراسة. .1
 لاتساق الد اخلي لأداة الدراسة.(  ساض صدق اPearson Correlationمعامل ارتبام بيرسون) .2
(  ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاض معتىتىتىامتىتىتىل جبتىتىتىات ابتىتىتىاور المختلفتىتىتىة لأداة Cronbach's Alphaمعتىتىتىامتىتىتىل ألفتىتىتىا كرونبتىتىتىاد ) .3

" وذلك لمعرفة مدى ارتفاو أو انخفاض استىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىة Meanالمتوستىتىتىع ا ستىتىتىابي "  الدراستىتىتىة. 
في ترتي  اباور حستىتىتىتىتىتىتى  أعلى متوستىتىتىتىتىتىتىع  عن اباور الرئيستىتىتىتىتىتىتىة )متوستىتىتىتىتىتىتىطات العبارات(، مع العلم بأنه يفيد

للتعرف على مدى انحراف  "Standard Deviation"حستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابي. تم استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام الانحراف المعيار  
استىتىتىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىتىتىة لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراستىتىتىتىتىتىة، ولكل محور من اباور الرئيستىتىتىتىتىتىة عن 
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شتىتىتىتت في استىتىتىتكابات أفراد عينة الدراستىتىتىة لكل متوستىتىتىطها ا ستىتىتىابي. ويفيد أن الانحراف المعيار  يوضتىتىتىح الت
عبارة من عبارات متغيرات الدراستىتىتىتىتىتىتىة، إلى جان  اباور الرئيستىتىتىتىتىتىتىة، فكلما اقتربت قيمته من الصتىتىتىتىتىتىتىفر تركزت 

 الاستكابات وانخفض تشتتها بين المقياس.

 عرض نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها:
التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الساااااااا:ال الأول: ما الاحتياجات التدريبية القائمة على 

 الثانوية بمنطقة عسير؟
للتعرف على الاحتياجات التدريبية القائمة على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية 

المعيار  لاستىتىتىتىتكابات أفراد  بمنطقة عستىتىتىتىيرك تم حستىتىتىتىاض التكرارات والنستىتىتىتى  المئوية والمتوستىتىتىتىطات ا ستىتىتىتىابية والانحراف
 (4جدول رقم )                                         الدراسة.

المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة حول الاحتياجات التدريبية القائمة على 
 بمنطقة عسيرمهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية 

 الترتي  الانحراف المعيار  المتوسع ا سابي مهارات التدريس التبادلي م

 1 0.73 3.60 مهارة التقول 1

 2 0.75 3.52 مهارة التخطيع للدرس 2

 3 0.77 3.52 مهارة تنفيذ الدرس 3

 - 0.68 3.55 المتوسع ا سابي العام 

اجات التدريبية القائمة على التدريس التبادلي لدى معلمي ( أن محور الاحتي4يتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىح من ختل الجدول رقم )
اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بالمنطقة الجنوبية يتًمن جتجة محاور، وهي على التوالي مرتبة وفقاً للمتوسع ا سابي 

حيتىث تتراوح  لهتىا: )التقول للتىدرس، التخطيع للتىدرس، التنفيتىذ للتىدرس(،وقتىد جتىاءت جميعهتىا بتىدرجتىة احتيتىاج عتىاليتىة،
(، وهي متوستىتىتىتىتىتىتىتىطات تقع بالفئة الرابعة من فئات المقياس المتدرج 3.60،  3.52المتوستىتىتىتىتىتىتىتىطات ا ستىتىتىتىتىتىتىتىابية لهم بين )

(، 5.0من  3.55الخماستىتىتىي والتي ت شتىتىتىير إلى درجة احتياج تدريبي )عالي(. ويبلغ المتوستىتىتىع ا ستىتىتىابي العام للمحور )
افقة بدرجة عالية بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات (، وهذا يدل على أن هناك مو 0.68بانحراف معيار  )

التدريبية القائمة على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بالمنطقة الجنوبية، حيث تأتي 
ار  ( وبانحراف معيتىتى3.60مهتىتىارة التقول بالمرتبتىتىة الأولى بين مهتىتىارات التتىتىدريس التبتىتىادلي بمتوستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىع حستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابي عتىتىام )

(، وفي الأخير تأتي 0.75( وبانحراف معيار  )3.52(، يليها مهارة التخطيع للدرس بمتوستىتىتىتىتىع حستىتىتىتىتىابي )0.73)
مهارة تنفيذ الدرس كبمقل مهارات التدريس من حيث ا اجة للتدريس لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية 
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يعود الستىتىتىب  في ذلك إلى أ ية التدري  التربو   (. وربما0.77( وبانحراف معيار  )3.52بمتوستىتىتىع حستىتىتىابي عام )
 التبادلي.في تعزيز مهارات وكفاءات المعلمين فيما يتعلق بالتدريس 

والجداول التالية تناقش بنوو من التفصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىيل الاحتياجات التدريبية القائمة على التدريس التبادلي لدى معلمي 
 بيةك وذلك كما يلي:اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بالمنطقة الجنو 

 الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التخطيط للدرس. -1
وللتعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التخطيع للدرسك تم استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام 

المعيار  لاستىتىتىتىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىة، كما تم ترتي  التكرارات والنستىتىتىتىتىتىتى  المئوية والمتوستىتىتىتىتىتىتىطات ا ستىتىتىتىتىتىتىابية والانحراف 
 العبارات حس  المتوسع ا سابي لكتً منها، وذلك كما يلي:

 (5جدول رقم )

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة 
 ا يتعلق بمهارة التخطيط للدرسحول الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيم

 العبارات م

 درجة الاحتياج

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
منخفضة  منخفضة متوسطة عالية جداً 

 جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
تحديد المعلم مخرجات التعلم لتدريس 
اللغة الإنجليزية بعبارات محددة وقابلة 

 للقياس.
122 38.7 126 40.0 52 16.5 12 3.8 3 1.0 4.12 0.88 1 

تحديد وستىتىتىتىتىائل تعليمية تتناستىتىتىتىتى  مع  3
 التدريس التبادلي.

64 20.3 104 33.0 97 30.8 45 14.3 5 1.6 3.56 1.02 2 

تحتىتىتىتىتىتىديتىتىتىتىتىتىد خطوات تنفيتىتىتىتىتىتىذ التتىتىتىتىتىتىدريس  2
 الإنجليزية.التبادلي لدرس اللغة 

42 13.3 133 42.2 100 31.7 36 11.4 4 1.3 3.55 0.91 3 

6 
تصتىتىتىتىتىتىتىتىتىميم أستىتىتىتىتىتىتىتىتىالي  التقول بشتىتىتىتىتىتىتىتىتىكل 
 4 0.95 3.52 1.6 5 11.1 35 37.5 118 33.3 105 16.5 52 يراعي الفروق الفردية بين الطتض.

4 
تحتىتىديتىتىد أستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاليتىتى  التمهيتىتىد والتهيئتىتىة  

 5 0.96 3.51 2.5 8 10.2 32 36.5 115 34.9 110 15.9 50 للتعلم التبادلي بشكل مناس  .

12 
وااموعات والخطوات تحديد الأدوار 

الإجتىتىراءات  لتىتىلتىتىتتىتىتىتىتىتىتىدريتىتىس التىتىتتىتىبتىتىتىتىتىتىتىادلي 
 بشكل مناس  وصحيح.

65 20.6 96 30.5 101 32.1 42 13.3 11 3.5 3.51 1.07 6 
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( أن محور الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة 5يتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىح من ختل الجدول رقم )
( عبتىتىارة بتىدرجتىة احتيتىتىاج تتىدريبي "عتىاليتىتىة"، في حين جتىاءت 12( عبتىتىارة، جتىاءت )13التخطيع للتىتىدرس يتكون من )

حيث تراوحت المتوستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىطات ا ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابية  (،13عبارة واحدة بدرجة احتياج تدريبي )متوستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىطة(، وهي العبارة رقم )
(، وت شتىتىتىير النتيكة الستىتىتىابقة إلى أن استىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىة حول عبارات 4.12،  3.36لعبارات ابور ما بين )

عتىاليتىة(. وتراوح الانحراف المعيتىار  لعبتىارات ابور متىا بين  –ابور تتراوح متىا بين درجتىة احتيتىاج تتىدريبي )متوستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىطتىة 
قيم تتمحور حول الواحد الصتىتىتىتىتىحيح، وهذا يدل على تجانس استىتىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىتىة (، وهي 1.07،  0.88)

التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التخطيع للدرس. وبلغ المتوستىتىتىتىع  تمحور الاحتياجاحول عبارات 
اك موافقة بدرجة عالية (، وهذا يدل على أن هن0.75( بانحراف معيار  )3.52ا ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابي العام لعبارات ابور )

بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التخطيع للدرس، ومن أبرز 
تلك المهارات )تحديد المعلم مخرجات التعلم لتدريس اللغة الإنجليزية بعبارات محددة وقابلة للقياس، وكذلك تحديد 

  مع التدريس التبادلي، إضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىافة إلى تحديد خطوات تنفيذ التدريس التبادلي لدرس اللغة وستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىائل تعليمية تتناستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتى
 الإنجليزية، وتصميم أسالي  التقول بشكل يراعي الفروق الفردية بين الطتض(.

 مهارة تنفيذ الدرس -2

8 
تحديد المهارات والمفاهيم الأستىتىتىتىاستىتىتىتىية 

 7 1.05 3.50 4.1 13 10.8 34 35.6 112 30.5 96 19.0 60 للتدريس التبادلي في الدرس.

7 
جية للتدريس تحديد الأنشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىطة العت

 8 1.04 3.46 3.2 10 13.0 41 37.1 117 27.6 87 19.0 60 التبادلي أجناء تخطيع الدرس.

9 
توريف مهتىتىتىارات التتىتىتىدريس التبتىتىتىادلي 
في تتىتىنتىتىمتىتىيتىتىتىتىتىتىتىة التىتىتتىتىعتىتىلتىتىم التىتىتىتىتىتىتىذاتي لتىتىلتىتىغتىتىتىتىتىتىتىة 

 الإنجليزية.
60 19.0 84 26.7 115 36.5 46 14.6 10 3.2 3.44 1.06 9 

11 
ربع التعلم داختىل الصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىف  برات 

ات الطتض الستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىابقتىتىتىتىتىة واهتمتىتىتىتىتىامتىتىتىتىتى
 والتحقة.

54 17.1 96 30.5 110 34.9 42 13.3 13 4.1 3.43 1.05 10 

5 
تحديد أنشتىتىتىتىتىتىتىطةً إجرائية تتستىتىتىتىتىتىتىم بالمرونة 
وتحقق التعزيز وتنمي التىتىدافعيتىتىة لتىتىدى 

 الطتض اتجاؤ التعلم التبادلي.
58 18.4 89 28.3 112 35.6 44 14.0 12 3.8 3.43 1.06 11 

10 
طيطتىتىتىتىتىتىه للتتىتىتىتىتىتىدريس تركيز المعلم في تخ

التبتىتىتىادلي على تنميتىتىتىة مهتىتىتىارات اللغتىتىتىة 
 الإنجليزية.

52 16.5 93 29.5 114 36.2 49 15.6 7 2.2 3.43 1.01 12 

13 
تحتىتىديتىتىد الوقتىتىت الكتىتىافي والمتئم لكتىتىل 

 13 1.05 3.36 2.2 7 18.7 59 38.7 122 21.9 69 18.4 58 خطوات التدريس التبادلي.

 - 0.75 3.52 المتوسط الحسابي العام
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ة بتنفيتىتىذ التىتىدرس والتي وللتعرف على الاحتيتىتىاجتىتىات التتىتىدريبيتىتىة لمعلمي اللغتىتىة الإنجليزيتىتىة فيمتىتىا يتعلق فيمتىتىا يتعلق بمهتىتىا
يج  أن يتمكن منها معلم اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانويةك تم استىتىتىتىتخدام التكرارات والنستىتىتىتى  المئوية والمتوستىتىتىتىطات 
ا ستىتىتىتىابية والانحراف المعيار  لاستىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىة، كما تم ترتي  العبارات حستىتىتىتى  المتوستىتىتىتىع ا ستىتىتىتىابي لكتً 

 منها، وذلك كما يلي:

 (6قم )جدول ر 
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة 

 حول مهارة تنفيذ الدرس والتي يجب أن يتمكن منها معلم اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانوية

 العبارات م

 درجة الاحتياج

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 لية عا
 منخفضة جداً  منخفضة متوسطة عالية جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
تمهيتىتىتىتىد المعلم للتىتىتىتىدرس بطريقتىتىتىتىة مشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىوقتىتىتىتىة 

 1 0.96 3.98 1.0 3 5.1 16 25.7 81 31.4 99 36.8 116 وفعاله.

وضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىع أستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىئلة مثيرة للطتض تجعلهم في  5
 عملية تفكير مستمرة أجناء الدرس.

77 24.4 98 31.1 93 29.5 35 11.1 12 3.8 3.61 1.09 2 

تحتىتىتىتىتىتىديتىتىتىتىتىتىد العتقتىتىتىتىتىتىة بين مكونات التىتىتىتىتىتىدرس  13
 وعنوانه.

64 20.3 106 33.7 98 31.1 39 12.4 8 2.5 3.57 1.03 3 

تقستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىيم الطتض إلى ةموعتىتىتىتىتىتىتىات مع  3
 مراعات الفروق الفردية.

57 18.1 119 37.8 93 29.5 31 9.8 15 4.8 3.55 1.05 4 

 5 1.01 3.54 1.9 6 14.3 45 30.5 96 34.9 110 18.4 58 الموضوو.توضيح الفكرة الرئيسية من  15

9 
وضع كافة الأسئلة ابتملة حول الموضوو 

 6 1.02 3.53 2.9 9 12.4 39 32.4 102 33.7 106 18.7 59 المراد تعليمه للطتض. 

 7 1.03 3.53 1.9 6 14.3 45 32.7 103 30.8 97 20.3 64 تحديد العناصر الهامة في الموضوو. 17

تشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىكيع الطتض على العمل الجماعي  21
 لإنجاز المهام

68 21.6 81 25.7 117 37.1 46 14.6 3 1.0 3.52 1.02 8 

تنميتىتىتىة مهتىتىتىارات ا وار والمنتىتىتىاقشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة لتىتىتىدى  22
 الطتض.

 مكرر 8 1.02 3.52 2.2 7 13.3 42 33.7 106 31.4 99 19.4 61

 10 1.04 3.52 1.6 5 15.6 49 32.7 103 29.5 93 20.6 65 صياغة الن، بأسلوض الطتض. 19

8 
صتىتىتىتىتىتىتىتىياغة الفروض المرتبطة بمكال التدريس 

 11 1.03 3.51 2.2 7 14.3 45 33.0 104 31.4 99 19.0 60 التبادلي.



  ي أحمد عسير ا. د. أحمد الشهري،  الإنجليزية...   برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغةتصور  :البحثعنوان 

 

 م2023 سبتمبر (  2 المجلد )السادس(، العدد )                                       )496)                                    ربوية            مجلة جامعة بيشة للعلوم الت 

 

( أن محور الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة 6رقم ) يتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىح من ختل الجدول
( عبارة بدرجة احتياج تدريبي "عالية"، في حين جاءت عبارة 22( عبارة، جاءت )23تنفيذ الدرس يتكون من )

سابية لعبارات ابور (، حيث تراوحت المتوسطات ا 2واحدة بدرجة احتياج تدريبي )متوسطة(، وهي العبارة رقم )
(، وت شتىتىير النتيكة الستىتىابقة إلى أن استىتىتكابات أفراد الدراستىتىة حول عبارات ابور تتراوح ما 3.98،  3.34ما بين )

(، 1.09،  0.96عالية(. وتراوح الانحراف المعيار  لعبارات ابور ما بين ) –بين درجة احتياج تدريبي )متوستىتىطة 
محور صتىتىتىتىتىتىتىتىتىحيح، وهذا يدل على تجانس استىتىتىتىتىتىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىة حول عبارات وهي قيم تتمحور حول الواحد ال

التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة تنفيذ الدرس. وبلغ المتوستىتىتىتىتىع ا ستىتىتىتىتىابي العام لعبارات  تالاحتياجا
أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على (، وهذا يدل على أن هناك موافقة بدرجة عالية بين 0.77( بانحراف معيار  )3.52ابور )

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة تنفيذ الدرس، ومن أبرز تلك المهارات )تمهيد المعلم 

11 
تطبيق كتىل متىا يعرفتىه الطتض من معتىتىارف 
ومعلومتىتىتىات من أجتىتىتىل الاجتىتىتىابتىتىتىة عن تلتىتىتىك 

 التساؤلات.
55 17.5 107 34.0 101 32.1 46 14.6 6 1.9 3.50 1.00 12 

7 
وضتىتىتىتىع التوقعات الخاصتىتىتىتىة بالطتض حول  

 مكرر 12 1.00 3.50 4.1 13 10.2 32 32.4 102 38.4 121 14.9 47 موضوو الدرس.

20 
تحفيز الطتض للتعلم  التىذاتي والمستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتمر 

 14 1.01 3.50 3.2 10 11.7 37 34.6 109 33.0 104 17.5 55 للغة الإنجليزية ويثير دافعيتهم لذلك.

تشتىتىتىتىتىتىتىكيع الطتض على التحدد بطتقة   23
 باللغة الإنجليزية.

56 17.8 90 28.6 125 39.7 41 13.0 3 1.0 3.49 0.96 15 

 16 1.00 3.49 2.5 8 12.7 40 35.2 111 32.7 103 16.8 53 تحديد العناصر الفرعية في الموضوو. 18

تحتىتىتىتىتىديتىتىتىتىتىد متىتىتىتىتىا قتىتىتىتىتىد يكون عتىتىتىتىتىائقتىتىتىتىتىاً في فهم  16
 .المعلومات المتًمنة بالدرس

61 19.4 92 29.2 107 34.0 47 14.9 8 2.5 3.48 1.04 17 

12 
تحتىديتىد وتوزيع ااموعتىات والأدوار والمهتىام 

 18 1.06 3.48 3.8 12 12.4 39 35.9 113 28.3 89 19.7 62 بشكل مناس  وفعال.

14 
إعطتىتىتىتىاء الوقتىتىتىتىت الكتىتىتىتىافي لتطبيق الخطوات 

 19 1.02 3.46 2.5 8 14.3 45 35.9 113 29.5 93 17.8 56 الإجرائية للتدريس التبادلي.

6 
تحديد الغرض من تعليم الموضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىوو المراد 

 20 1.03 3.46 2.5 8 14.6 46 34.6 109 30.5 96 17.8 56 تعليمه للطتض.

تقتىتىتىتىتىدل موذج عملي للطتض لخطوات    4
 التدريس التبادلي.

50 15.9 91 28.9 120 38.1 48 15.2 6 1.9 3.42 0.99 21 

 22 1.07 3.41 3.8 12 15.9 50 33.0 104 29.8 94 17.5 55 سئلة بشكل مباشر وتحليلي.صياغة الأ 10

تجهيز المعلم البيئة الصفية بشكل مناس   2
 لإستراتيكية التدريس التبادلي.

34 10.8 99 31.4 128 40.6 49 15.6 5 1.6 3.34 0.92 23 

 - 0.77 3.52 المتوسط الحسابي العام



  ي أحمد عسير ا. د. أحمد الشهري،  الإنجليزية...   برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغةتصور  :البحثعنوان 

 

 م2023 سبتمبر (  2 المجلد )السادس(، العدد )                                       )497)                                    ربوية            مجلة جامعة بيشة للعلوم الت 

 

للدرس بطريقة مشتىتىتىتىتىوقة وفعاله، وكذلك وضتىتىتىتىتىع أستىتىتىتىتىئلة مثيرة للطتض تجعلهم في عملية تفكير مستىتىتىتىتىتمرة أجناء الدرس، 
مكونات الدرس وعنوانه، ووضع أسئلة مثيرة للطتض تجعلهم في عملية تفكير مستمرة إضافة إلى تحديد العتقة بين 

 أجناء الدرس(.

 مهارة التقويم -3
الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق فيما يتعلق بمهارة التقول والتي يج  أن يتمكن منها 

 استىتىتىتىتىتىتخدام التكرارات والنستىتىتىتىتىتى  المئوية والمتوستىتىتىتىتىتىطات ا ستىتىتىتىتىتىابية والانحراف معلم اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانويةك تم
 المعيار  لاستكابات أفراد الدراسة، كما تم ترتي  العبارات حس  المتوسع ا سابي لكتً منها، وذلك كما يلي:

 (7جدول رقم )
 راد الدراسة التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أف

 حول مهارة التقويم والتي يجب أن يتمكن منها معلم اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانوية

 العبارات م

 درجة الاحتياج

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 منخفضة جداً  منخفضة متوسطة عالية جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

7 
تنوعتىتىتىتىة ومثيرة لمهتىتىتىتىارات تقتىتىتىتىدل أستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىئلتىتىتىتىة م

 1 1.02 3.94 3.2 10 4.1 13 23.8 75 33.7 106 35.2 111 التفكير العليا.

تقول جوان  التعلم الأستىتىتىتىاستىتىتىتىية المتًتىتىتىتىمنة  1
 في الدرس.

57 18.1 122 38.7 97 30.8 33 10.5 6 1.9 3.61 0.96 2 

تقدل تغذية راجعة مناستىتىبة ومعتمدة على  5
 نتائج التقول.

60 19.0 107 34.0 111 35.2 34 10.8 3 1.0 3.59 0.95 3 

التعرف على الأخطتىتىتىتىتىاء الشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىائعتىتىتىتىتىة بين  3
 الطتض.

57 18.1 115 36.5 103 32.7 36 11.4 4 1.3 3.59 0.95 4 

9 
استىتىتخدام أدوات متنوعة ومناستىتىبة ومخطع 

 5 0.94 3.57 0.3 1 13.0 41 33.7 106 34.9 110 18.1 57 لها.

6 
ادفة استىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتخدام أستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىالي  واضتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىحة وه

 6 0.97 3.56 1.6 5 10.2 32 38.4 121 30.2 95 19.7 62 ومنطقية لتقول جميع الطتض.

4 
الاستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتفتىتىادة من نتتىتىائج التقول في عتج 

 7 0.99 3.55 1.3 4 14.9 47 29.8 94 35.9 113 18.1 57 أخطاء الطتض.

تشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىخي، الصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىعوبات التي تواجتىتىتىتىه    2
 الطتض أجناء الدرس.

59 18.7 98 31.1 115 36.5 38 12.1 5 1.6 3.53 0.98 8 
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غة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة ( أن محور الاحتياجات التدريبية لمعلمي الل7يتًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىح من ختل الجدول رقم )
( عبارات، جاءت جميعها بدرجة احتياج تدريبي "عالية"، حيث تراوحت المتوسطات ا سابية 9التقول يتكون من )

(، وت شتىتىتىير النتيكة الستىتىتىابقة إلى أن استىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىة حول عبارات 3.94،  3.45لعبارات ابور ما بين )
(، 1.02،  0.94ج تدريبي )عالي(. وتراوح الانحراف المعيار  لعبارات ابور ما بين )ابور جاءت بدرجة احتيا 

محور وهي قيم تتمحور حول الواحد الصتىتىتىتىتىتىتىتىتىحيح، وهذا يدل على تجانس استىتىتىتىتىتىتىتىتىتكابات أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىة حول عبارات 
ا ستىتىتىتىتىتىابي العام لعبارات ابور التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التقول. وبلغ المتوستىتىتىتىتىتىع  تالاحتياجا

(، وهتىتىذا يتىتىدل على أن هنتىتىاك موافقتىتىة بتىتىدرجتىتىة عتىتىاليتىتىة بين أفراد التىتىدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على 0.73( بانحراف معيتىتىار  )3.60)
الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما يتعلق بمهارة التقول، ومن أبرز تلك المهارات )تقدل أسئلة متنوعة 

 العليا، وكذلك تقول جوان  التعلم الأستىتىتىتىاستىتىتىتىية المتًتىتىتىتىمنة في الدرس، إضتىتىتىتىافة إلى تقدل تغذية ومثيرة لمهارات التفكير
 راجعة مناسبة ومعتمدة على نتائج التقول، والتعرف على الأخطاء الشائعة بين الطتض(.

نجليزية بالمرحلة ما البرنامج التدريبي المقترح القائم على التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإالسااااا:ال الثاني: 
 ؟بمنطقة عسيرالثانوية 

من ختل الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية في ضتىتىتىتىتىتىتىوء مهارات التدريس التبادليك تم 
كما   بناء البرنامج التدريبي المقترح في اباور الثتجة والتي شتىتىتىتىتىتىكلت احتياجاً تدريبياً وهي: التخطيع، التنفيذ، التقول.

تم تحديد الفترة الزمنية لتنفيذ البرنامج قدرها يومان بمعدل ثمان ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاعات تدريبية، وكل يوم لىتو  على فترتين زمنية 
( وتم تحكيم ومراجعة البرنامج من قبل إدارة التدري  والابتعاد 5للتدري  بمعدل أربع ستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاعات تدريبية ملحق)

 محافبة رجال المع وبعًاً من الخبراء في ةال المناهج وطرق التدريس. )قسم الجودة وقياس الأداء( بإدارة التعليم في

 وقد اشتمل البرنامج على الإجراءات التالية:

برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس التبادلي لدى معلمي اللغة الإنجليزية في المرحلة اسم البرنامج: 
 الثانوية.

 أهم المهارات التزمة للتدريس التبادلي. يكتس  المشاركالهدف العام للبرنامج: 

 يتوقع من المتدرض في نهاية البرنامج التدريبي أن يكون قادراً على أن:الأهداف التفصيلية: 

 يوضح مفهوم استراتيكية التدريس التبادلي. -
 يبين أسس استراتيكية التدريس التبادلي. -

8 
مستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىاعتىتىدة الطتض على التقول التىتىذاتي 

 9 0.94 3.45 2.5 8 11.1 35 38.1 120 35.2 111 13.0 41 لتعلمهم وتعلم زمتئهم بموضوعية.

 - 0.73 3.60 المتوسط الحسابي العام
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 يوضح أ ية استراتيكية التدريس التبادلي. -
 لعمل في اجناء التدريس التبادلي.يشرح مراحل ا -
 يوضح مزايا استراتيكية التدريس التبادلي. -
 يبين خصائ، استراتيكية التدريس التبادلي. -
 يوضح الشروم التزمة لنكاح التدريس التبادلي. -
 يكتس  مهارات التدريس التبادلي. -
 يستنتج دور المعلم في استراتيكية التدريس التبادلي. -
 في استراتيكية التدريس التبادلي.يستنتج دور المتعلم  -
 ينفذ الإجراءات التفصيلية لتطبيق التدريس التبادلي بمراحله المختلفة. -

 الأسس العامة التي يستند عليها البرنامج:
 يستند البرنامج ا الي إلى:

 إعداد البرنامج في ضوء مهارات التدريس التبادلي. -
 معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية.التركيز على قائمة الاحتياجات التدريبية لدى  -
 ضمان إيجابية المعلم )المتدرض( ونشاطه من ختل اهتمامه بتحقيق أهداف البرنامج. -
 تحقيق التفاعل والمشاركة بين المدرض والمعلمين. -
مهام  ربع الخبرات السابقة للمعلمين المتدربين بالخبرات ا الية في الواقع التدريسي بتشكيعهم على أداء -

 تعليمية تعلمية واقعية.
 الجمع بين أسالي  مختلفة للتدري  مثل: التعلم الذاتي، والتعلم التعاوم....إلخ. -

تم تحديد مكونات البرنامج ايث لىقق الأهداف السابقة، وقد تم مراعاة أن يبنى البرنامج على مكونات البرنامج: 
حيث يمتلك المعلم المتدرض المعارف التزمة لتدريس مادة اللغة المعرفة التي يمتلكها المعلمين مع الإضافة لها، 

 الإنجليزية بالمرحلة الثانوية، ويًيف المدرض لها التدري  على مهارات التدريس التبادلي.

اعتمد الباحث في بنائه للبرنامج على الإطار النبر  والدراسات السابقة في مهارات كيفية إعداد البرنامج: 
 لي، وبرامج تدري  المعلمين أجناء الخدمة. التدريس التباد

يقوم البرنامج على فلسفة المشاركة الفاعلة بين المعلمين بعًهم البعض والباحث، أجناء آلية تفعيل البرنامج: 
 إكساض وتنمية مهارات تدريس اللغة الإنجليزية في ضوء مهارات التدريس التبادلي.

 الأساليب المستخدمة في البرنامج:
 رة والمناقشة الجماعية.اباض -
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 التعاون: فيما بين الباحث والمعلمين. -
 المقارنة. -
 التقييم الذاتي. -
 التغذية الراجعة. -

 :الاستراتيجيات الرئيسة التي يقوم عليها البرنامج

 العصف الذها. -
 التدريس المصغر. -
 حلقات النقاش. -
 اباضرات. -
 المناقشة الجماعية. -
 التدري  العملي. -

 التعليمية المستخدمة في تنفيذ البرنامج: الأدوات والوسائل
تتنوو الأنشطة والأدوات المستخدمة في البرنامج طبقاً للمهارة التي يتم التدرض عليها، وبما يسهم في تحقيق 

 الأهداف ومن هذؤ الأدوات والوسائل:

 ا اس  الآلي. -
 (.Data Showجهاز عرض داتا شو) -
 أوراق عمل تدريبية. -
 (.Power Pointبوربوينت )عرض تقديمي للشرائح  -
 أقتم وأوراق ملونة. -
 لوحة ورقية ستاند. -

 الأسس التي تم الاعتماد عليها في تصميم البرنامج التدريبي:
 البحود والدراسات السابقة. -
 مهارات التدريس التبادلي. -
 خصائ، بناء البرامج التدريبية. -
 الاحتياجات التدريبية. -

 معلمو اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية. :الفئات المستهدفة بالبرنامج التدريبي
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 المدربون على البرنامج التدريبي:
 يمكن أن يقدم البرنامج كتً من:

 خبير في المناهج وطرق التدريس. -
 مشرف مادة اللغة الإنجليزية. -

 مدة البرنامج التدريبي:
 عدد الأيام التدريبية للبرنامج )يومان( . -
 ( ساعة.8مج )عدد الساعات التدريبية للبرنا -
 ( جلسات.4عدد الجلسات التدريبية للبرنامج) -
 مدة الجلسة الواحدة )ساعتان(. -

 تصميم البرنامج:
( وهو 2014( كمتىتىا جتىتىاء عنتىتىد الرياشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىي )Grearlack and Elyيتبع البرنامج موذج جيرلاك، وإلي )

 الأنس  لتصميم برنامج البحث ا الي كما في الشكل التالي:
 

 

 

 

 

 

 

 خطة البرنامج التدريبي:
تستغرق فترة التدري  يومين بواقع جلستين تدريبيتين في اليوم الواحد، مدة كل جلسة ساعتان كما في الجدول 

 الزما التالي:

 ( الجدول الزمني للبرنامج التدريبي 8جدول )

تحديد 

الاحتياجات 

التدريبية 

لمعلمي اللغة 

الإنجليزية 

بالمرحلة 

 الثانوية

تقويم 

نهائي 

 بعدي

 تحديد استراتيجية التدريب

تحديد 

الاهداف 

العامة 

 والخاصة

تحديد 

 المحتوى

 تنظيم مجموعات العمل

 اختيار مصادر التعلم

 تغذية راجعة

 تحديد الزمن اللازم

 تخصيص المكان وإعداده
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 الزمن أهداف الوحدة موضوعات الوحدة الجلسة اليوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 لىالأو 

 تعارف وافتتاح للبرنامج. -

 مفهوم التدريس التبادلي وأسسه -

 التعريف بإجراءات التدري . -1

تقدل معلومات عن إجراءات التدري  وأهدافه  -2
 وخطواته وعدد الجلسات وزمن كل جلسة.

 التعريف بمفهوم التدريس التبادلي -2

 تحديد أسس التدريس التبادلي.  -

 

 

 دقيقة120

 

 

 

 

 يةالثان

 أ ية استراتيكية التدريس التبادلي. -

 مراحل التدريس التبادلي. -

 مزايا استراتيكية التدريس التبادلي. -

 خصائ، استراتيكية التدريس التبادلي. -

الشروم التزمة لنكاح التدريس وفق استراتيكية  -
 التدريس التبادلي.

 التعريف أ ية استراتيكية التدريس التبادلي. -1

 ديد مراحل التدريس التبادلي.تح  -2

 التعريف بمزايا استراتيكية التدريس التبادلي. -3

 التعريف  صائ، استراتيكية التدريس التبادلي. -4

تحديد الشروم التزمة لنكاح التدريس وفق  -5
 استراتيكية التدريس التبادلي.

 

 

 دقيقة120

 

 

 

 

 

 الثام

 

 

 الأولى

 مهارات التدريس التبادلي. -

 ور المعلم في استراتيكية التدريس التبادليد -

 دور المتعلم في استراتيكية التدريس التبادلي. -

الإجراءات التفصيلية لتطبيق التدريس التبادلي  -
 بمراحله المختلفة.

 تحديد مهارات التدريس التبادلي. -1

 التعريف بدور المعلم في استراتيكية التدريس التبادلي-2

تعلم في استراتيكية التدريس التعريف بدور الم -3
 التبادلي.

تقدل الإجراءات التفصيلية لتطبيق التدريس  -4
 التبادلي بمراحله المختلفة.

 

 

 دقيقة120

 

 الثانية

 

 الجلسة الختامية-
 التقول النهائي للمتدربين. -1

 اختتام البرنامج التدريبي. -2

 

 دقيقة120

 ةموو الأيام:

 يومان

 ةموو الجلسات:

 بع جلساتأر 

 ةموو الساعات التدريبية:

 دقيقة(480ثمان ساعات تدريبية )

 ملخص نتائج البحث:
 أسفرت نتائج البحث ا الي:

أن هناك موافقة بدرجة عالية بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات التدريبية القائمة على التدريس التبادلي  .1
نطقة الجنوبية، حيث تأتي مهارة التقول بالمرتبة الأولى بين لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بالم
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مهتىتىتىارات التتىتىتىدريس التبتىتىتىادلي، يليهتىتىتىا مهتىتىتىارة التخطيع للتىتىتىدرس، وفي الأخير تأتي مهتىتىتىارة تنفيتىتىتىذ التىتىتىدرس كتىتىتىبمقتىتىتىل 
 مهارات التدريس من حيث ا اجة للتدريس لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية.

لية بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما أن هناك موافقة بدرجة عا .2
 يتعلق بمهارة التخطيع للدرس.

أن هناك موافقة بدرجة عالية بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما  .3
 يتعلق بمهارة تنفيذ الدرس.

بين أفراد الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية فيما أن هناك موافقة بدرجة عالية  .4
 يتعلق بمهارة التقول.

 توصيات البحث:
 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، يوصي البحث ا الي بما يلي:

ليزيتىة بالمرحلتىة إدراج البرنامج التتىدريبي المقترح لتنميتىة مهتىارات التتىدريس التبتىادلي لتىدى معلمي اللغتىة الإنج -1
 .الثانوية ضمن خطع التدري  في مراكز التطوير المهنية بإدارات التعليم التابعة لوزارة التعليم

دكتوراؤ( بما ي عزز من  -إتاحة الفرصتىتىتىتىتىتىتىتىة لمعلمي اللغة الإنجليزية لإكمال الدراستىتىتىتىتىتىتىتىات العليا )ماجستىتىتىتىتىتىتىتىتير  -2
مي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية مهاراتهم وقدراتهم التدريستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىية، حيث أرهرت النتائج أن جميع معل

 برجال ألمع معهلهم العلمي بكالوريوس.
الاهتمام بتدري  معلمي اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية بشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىكل مستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتمر، من ختل عقد الدورات  -3

والبرامج التدريبية وورش العمل للتدري  على استىتىتراتيكيات وطرق تدريس حديثة تتناستىتى  مع تدريس 
 الإنجليزية.اللغة 

إدراج استراتيكية التدريس التبادلي ضمن مادة التربية الميدانية لدى الطتض المعلمين، مما له دور فعال  -4
 في رفع مستوى النمو المها والمهارات التدريسية لدى الطتض المعلمين.

التدريس التي تحليل محتوى اللغة الإنجليزية بالمرحلة الثانوية، وذلك للوصتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىول إلى معرفة أفًتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىل طرق  -5
 تتناس  مع ابتوى.

ضتىتىرورة الأخذ بالمعايير العالمية لمعلمي اللغة في القرن الواحد والعشتىتىرين، في إعداد برامج تدريبية حديثة  -6
 لتبمهيل وتدري  معلمي اللغة الإنجليزية قبل وأجناء الخدمة.

ناستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىبة من قبل المعلمين عقد الندوات والمعتمرات لمناقشتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىة طرق تدريس اللغة الإنجليزية ا ديثة والم -7
 والمشرفين.

التربية واللغات والترجمة للإفادة من الدراستىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىات  التعليم وكلياتعقد شتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىتىراكات فيما بين إدارات  -8
 والبحود المتعلقة بتدريس اللغة الإنجليزية.
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 قائمة المراجع
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